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Les informations figurant sur l’Essentiel 2025 sont issues du rapport d’activité et financier de l’Unapei 34.

Conformément aux obligations légales, les comptes annuels 2025 ont été contrôlés par un Commissaires aux

Comptes qui les a certifiés. Ils ont été approuvés par l’Assemblée Générale de l’Unapei 34 le 25 juin 2026.

Dans le cadre du pilotage et du suivi de ses actions, l'Unapei 34 dispose de deux trames :

un POS (Plan d’Orientation Stratégique) définissant les grandes orientations associatives, 

un PAS (Plan d’Action Stratégique) assurant la déclinaison opérationnelle avec l’implication des managers.
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Principal mouvement associatif français, l’Unapei regroupe
330 associations*, animées par des bénévoles, des parents
et des amis de personnes handicapées. Depuis plus de 60
ans, nous innovons sur tous les territoires et agissons avec
et pour les personnes en situation de handicap.

Site internet : https://www.unapei.org

L’Unapei 34 est une association loi 1901 d’intérêt général,
issue des fusions successives de plusieurs associations du
mouvement parental : Apeai de Montpellier, Apeai Font Trouvée,
ALPAIM, Apei Pays de Thau.

À l’issue du rapprochement de l’Apei du Grand Montpellier et
de l’Apei Pays de Thau, elle prend le nom de Unapei 34 au 1er
janvier 2018. Elle s’organise alors de manière efficace et
démocratique, conformément à ses statuts et son règlement
intérieur librement discutés et adoptés en Conseil
d’Administration ou en Assemblée Générale.

Aujourd’hui, uc’est un vingtaine de femmes et hommes qui
siègent au Conseil d’Administration. Des personnes qui ont un
rôle d’administrateurs au sein de l’organisation associative.

L’Unapei 34 accompagne les personnes en situation de
handicap mental ou psychique, ainsi que leur famille dans
l’Hérault. Sa vocation première est de favoriser
l’épanouissement intellectuel et physique de ces personnes, de
les accompagner médicalement, socialement et
professionnellement afin de les rendre acteurs de leur projet
de vie.

En soutenant l’Unapei 34, vous contribuez à une meilleure
prise en charge des familles accompagnées par l’Association
et participez à l’amélioration de la vie de nombreuses
personnes en situation de handicap.

NOTRE HISTOIRE 
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SI L’UNAPEI 34 S’APPUIE SUR DES VALEURS FORTES, ELLE EST
SURTOUT SYNONYME D’ACTIONS CONCRÈTES.

L’Unapei 34 a ainsi pour rôle de gérer, pérenniser les
établissements et services existants, et porter la
création de places et dispositifs innovants pour
répondre toujours mieux aux besoins.

L’Unapei 34 vise l’excellence dans l’accompagnement
du parcours de chaque personne en situation de
handicap mental et de sa famille en garantissant des
réponses adaptées à ses besoins, tout au long de sa vie.

L’Association assume une fonction de porte-parole et de
relais territorial du mouvement national Unapei.

L’Unapei 34 a pour rôle de gérer, pérenniser les
établissements et services existants, et porter la création de
places et dispositifs innovants pour répondre toujours mieux
aux besoins.

Enfin, L’Association assume une fonction de porte-parole et
de relais territorial du mouvement national Unapei.

« SUR LE PLAN NATIONAL,
L’UNAPEI 34 ADHÉRENTE AU RÉSEAU UNAPEI ! »

Bernard Dessimoulie
Président de l’Unapei 34

https://www.unapei.org/


Sur le plan associatif, plusieurs groupes de travail ont avancé
sur des sujets structurants : crèche inclusive, réseau des
administrateurs référents, outils de pilotage et fonds de
dotation Kristal. 

Sur le terrain, le déploiement de nouvelles places s'est
poursuivi dans de nombreux établissements, IME, foyers,
SESSAD, renforçant la capacité d'accompagnement pour les
enfants comme pour les adultes.

UNE GOUVERNANCE ET UNE OFFRE RENFORCÉE

Trois temps forts ont marqué l'année : l'extension des Foyers
Beaurevoir en mai, l'ouverture du Foyer Villa Marquerose en
juillet, fruit d'une coopération exemplaire avec les collectivités
locales, et l'inauguration des nouveaux locaux du Foyer les
Écureuils en octobre. Le déménagement du siège à Grabels,
en septembre, symbolise quant à lui une association en pleine
évolution.

2025, UNE ANNÉE D'INAUGURATIONS

Les personnes accompagnées ont été au cœur d'initiatives
fortes : titres nationaux en athlétisme, participation à des
émissions télévisées, projet musical… Parallèlement, l'Unapei
34 a mené un combat militant intense face à la situation des
quelques 700 enfants sans solution d'accueil dans l'Hérault,
avec une campagne médiatique nationale (#J'aiPasEcole).

INCLUSION, MILITANTISME ET RAYONNEMENT

Plus de 500 professionnels ont participé à la première journée
associative au Corum de Montpellier organisée en janvier
2026. Sur le plan financier, le Ségur des oubliés a été obtenu,
une Prime Partage de la Valeur (PPV) de plus de 300 000 €
versée, et l'investissement en formation a dépassé 1,4 million
d'euros.

DES SALARIÉS MIEUX RECONNUS

L'association a décroché le label Don en Confiance, noué un
partenariat avec des chaines de radio et développé des
dispositifs de santé innovants (télé-odontologie, télé-
expertise génétique) en lien avec le CHU de Montpellier.

DE NOUVELLES ALLIANCES
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FAITS MARQUANTS
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COMPTE DE RÉSULTAT 2025 (EN K€)

Produits et charges par
origine et destination

TOTAL
dont générosité 

du public

PRODUITS 64 853 52

CHARGES 63 327 47

RÉSULTAT COMPTABLE 1 526 5

COMPTE DE RÉSULTAT 2025
Les comptes consolidés de l’Unapei 34 concernent 34 établissements et
services sociaux et médico-sociaux accompagnant des enfants,
adolescents et adultes présentant une déficience intellectuelle dans le
Département de l’Hérault.

Le total des produits en 2025 s’élève à 64 854K€ composés
principalement par les financements publics (Agence Régionale de
Santé, Conseil Départemental de l’Hérault, DREETS) et par le chiffre
d’affaires des ESAT et de l’Entreprise Adaptée. Les ressources liées à la
générosité du public s’élèvent 52 K€ provenant de dons manuels.

LES RESSOURCES DE 2025
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Le résultat comptable de l’année 2025 est un excédent de 1 526 K€
constitué dans sa quasi-totalité par le résultat d’exploitation provenant
du fonctionnement courant de l’Unapei 34.

UTILISATION RESSOURCES DE 2025
En 2025, les dépenses liées à la gestion du personnel progressent avec
les revalorisations salariales (Ségur de la Santé) conformément à la
législation. Malgré le contexte d’inflation, les efforts de gestion
permettent de contenir les autres dépenses de fonctionnement pour les
établissements sociaux et médicaux sociaux. 

Les ressources collectées auprès du public permettent à l’Unapei 34 de
réaliser des missions sociales et de contribuer aux dépenses de
fonctionnement.
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69%

BILAN FINANCIER
L’évolution des postes d’actif s’explique principalement par
l’augmentation notable de l’immobilier par l’acquisition, la construction
ou la rénovation de bâtiments. L’évolution des postes de passif
s’explique principalement par une augmentation de la situation nette
provenant du résultat comptable 2025 excédentaire et des emprunts
débloqués pour les acquisitions ou travaux sur les bâtiments.

Au passif, la situation nette de 2025 de 24 984 K€ fait état de la solidité
de la structure financière.

EMPLOI DES RESSOURCES LIÉES À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC
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BILAN CONSOLIDÉ 2025 (EN K€)

ACTIF PASSIF

Actif immobilisé 44 537 Situation nette 26 512

Actif circulant 25 506 Subventions d’investissements 290

Provisions règlementées/fonds dédiés 8 070

Provisons pour risques 381

Dettes 34 790

TOTAL 70 043 TOTAL 70 043
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