
VOTRE RÔLE

participer activement aux réunions du Conseil d’Administration ;

contribuer à la définition et au déploiement du projet associatif ;

porter des projets mis en œuvre par les équipes professionnelles ;

être actif aux instances du C.A. selon vos préférences : 

vie associative et familiale (CAVAF) ;

gestion financière de l’association gestionnaire.

représenter et défendre les intérêts des personnes accompagnées ;

participer à des commissions thématiques selon vos intérêts ;

être un relais avec nos interlocuteurs externes.

CENTRES D’INTÉRÊTS ET COMPÉTENCES

proche d’une personne en situation de handicap ou citoyen(ne) engagé(e) ;

motivé(e) par la vie associative et la gouvernance ;

disponible et prêt(e) à travailler en équipe ;

tout profil bienvenu : santé, droit, gestion, patrimoine, social, finance…

mettez vos compétences au service d’une cause juste.

DISPONIBILITÉS - MODALITÉS

mandat de 3 ans, renouvelable ;

6 à 8 réunions de C.A. par an + travaux thématiques ;

4 à 8 heures par mois selon les missions ;

secteur géographique : Hérault (34)

réunions en présentiel et/ou à distance.

UN ADMINISTRATEUR DE L’ASSOCIATION VOUS ACCOMPAGNERA DANS VOS PREMIERS PAS

Association Unapei 34

UN ADMINISTRATEUR DE L’ASSOCIATION VOUS ACCOMPAGNERA DANS VOS PREMIERS PAS

Rejoignez le Conseil d’Administration de l’Unapei 34 et devenez acteur(trice) de la gouvernance associative

au service des personnes en situation de handicap et de leurs familles. Votre participation est donc vitale

pour assurer la pérennité de l’association et défendre les droits des personnes en situation de handicap et

de garantir leur bien-être. Votre engagement contribue directement à améliorer la vie de personnes en

situation de handicap mental et de leurs familles.

MISSION BÉNÉVOLE

ADMINISTRATEUR(TRICE)

CONTACT

75 rue Clément François Prunelle

34790 Grabels

04 67 54 29 77

www.unapei34.org

1300 PERSONNES
ACCUEILLIES

860 SALARIÉS

33
ÉTABLISSEMENTS
ET SERVICES
MÉDICO-SOCIAUX

L’UNAPEI 34 EN CHIFFRES


