
L’Unapei reste mobilisée pour le respect des droits citoyens

A l’occasion de la Journée nationale des aidants 2025, le 6 octobre, l’Unapei plaide pour une meilleure reconnaissance du rôle
des frères et sœurs et la mise en place de dispositifs de soutien aux familles. Car si cette responsabilité peut peser, elle peut
aussi être une source de richesse et de liens fraternels très forts, dès lors qu’un accompagnement adapté est présent et que
des solutions diversifiées permettent de choisir son implication.

Journée Nationale des Aidants 2025 : 

N°21 - Décembre 2025

ces aidants invisibles que l’avenir inquiète

Être frère ou sœur d’une personne en situation de handicap intellectuel,
c’est faire l’expérience de la différence et de ses richesses. Mais c’est
aussi, souvent, grandir et vivre en assumant progressivement un rôle
d’aidant de l’ombre — avec des conséquences sur sa vie personnelle et
professionnelle. Pour certains, c’est même assumer un double rôle :
soutenir leur frère ou sœur tout en accompagnant un parent
vieillissant. Alors que l’Unapei appelle actuellement les fratries à
témoigner dans le cadre de sa grande enquête nationale « La Voix des 
frères et sœurs » (ouverte jusqu’à fin octobre, résultats en 2026), le réseau d’associations met en lumière, à l’occasion de la
Journée nationale des aidants, l’une de leurs réalités : l’inquiétude pour l’avenir.

« On parle de plus en plus des proches aidants, en particulier les parents, mais on oublie trop souvent les frères et sœurs.
Pourtant, eux aussi sont souvent un soutien précieux pour les personnes en situation de handicap, eux aussi sont impactés par la
situation, et deviennent aidants principaux après les parents. Il est important de porter leurs voix et de les accompagner ! »
explique Luc Gateau, président de l’Unapei.

Bien que depuis 2019, toutes peuvent voter, vingt ans après la loi de 2005, les enjeux restent nombreux :

Faciliter l’inscription sur les listes électorales et la compréhension de la propagande électorale ;
Faciliter l’accessibilité le jour du scrutin et former les présidents et personnels de bureaux de vote ;
Faciliter la compréhension des résultats.

L’Unapei reste mobilisée pour le respect des droits et pour que l’accessibilité au vote soit garantie pour tous les citoyens. En
parallèle, l’Association APHPP, l’APF France handicap, la CFPSAA - Confédération Française pour la Promotion Sociale des
Aveugles et Amblyopes - et l’Unapei, ont co-signé un manifeste inter-associatif pour l’accessibilité des élections municipales en
mars 2026 et l’ont présenté à la Ministre déléguée en charge du handicap, Charlotte Parmentier-Lecocq. À l’approche des
municipales, les organisateurs de scrutins doivent prendre des mesures pour garantir l’accessibilité des élections et du vote.

Le 27 octobre, l’Unapei est intervenue dans le cadre du colloque « Projet 2026 :
des villes enfin accessibles » organisé par l'Association pour la Prise en compte
du Handicap dans les Politiques Publiques et Privées, Association APHPP, à
l’occasion d’une table ronde consacrée à la citoyenneté.

Gérard Rey, vice-président de l’Unapei, a pris la parole sur les obstacles à
l’accessibilité du vote des personnes en situation de handicap intellectuel. Il a
rappelé que 30% d’entre elles n’étaient pas inscrites sur les listes électorales.
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Une matinée dédiée aux aidants familiaux
organisée par l’Unapei 34

En France, près de 11 millions de personnes accompagnent au quotidien un
proche en situation de handicap, de dépendance ou de maladie. Parmi eux,
près de 60% sont actifs et jonglent entre travail et accompagnement.
Pourtant, 1 aidant sur 2 se sent insuffisamment informé sur les dispositifs
d’aide existants.

Le jeudi 30 octobre, nous avons eu le plaisir d’accueillir M. Périé Fernandez,
juriste et chargé de mission à l’Unapei tête de réseau, pour une intervention
riche en informations sur les aides et les droits destinés aux aidants :
prestations, congés, dispositifs de répit, accompagnements spécifiques…

Cette rencontre a également été l’occasion de présenter notre service
social au cœur de l’accompagnement des familles, mais aussi de faire
découvrir l’association Anim’Aidants 34, représentée par Madame
Boukhenter, Directrice, engagée dans le soutien et le répit des aidants. 

Une matinée d’échanges, de partages et de ressources pour celles et ceux
qui accompagnent, chaque jour, leur proche. Merci à tous les participants
pour leur présence et leur confiance. Sans oublier la municipalité de
Juvignac pour le prêt à titre gracieux d'une salle. Ensemble, continuons à
soutenir les aidants, véritables piliers de la solidarité ! 

Le service social de l’Unapei 34 a pour mission d’accompagner les personnes en situation de
handicap mental, leurs familles et leurs proches dans leurs démarches quotidiennes. Anne-
Sophie GALUS, assistante sociale est à l’écoute, pour soutenir, informer et orienter chaque
personne selon ses besoins, ses droits et ses projets de vie.

Un accompagnement humain, personnalisé et engagé à l’Unapei 34

Permanences sociales, sur rendez-vous (physiques ou téléphoniques).
75 rue Clément François Prunelle, ZAC Euromédecine II - 34790 GRABELS
Permanences sur Lunel et Frontignan un mercredi par mois sur rendez-vous.
Possibilité de proposer une permanence sur demande dans un établissement éloigné de
Montpellier. Plus d’infos : visionnez la vidéo présentant notre service social. 
Ces rendez-vous s’adressent aux parents, familles, proches de personnes en situation de
handicap mais aussi aux personnes accompagnées en situation de handicap.

Service Social Unapei 34
04 67 54 29 77

service.social@unapei34.fr
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Remise symbolique de la brioche de l’Unapei 34
au Conseil Départemental de l’Hérault

Le Président du Département de l’Hérault, Kléber Mesquida,
accompagné de Patricia Weber, Vice-Présidente déléguée à la
solidarité et à l’action sociale, a reçu, le 13 octobre, dans les
locaux du Conseil Départemental de l’Hérault, la délégation
des membres de Unapei 34. Cette délégation était
représentée par :

Bernard Dessimoulie, Président de l’Unapei 34 ;
Jacques Mallet, Président-Adjoint de l’Unapei 34 ;
Caroline Richard, Directrice du Pôle Hautes Garrigues ;
Corentin. D, travailleur en ESAT.

À cette occasion, une remise symbolique de brioche a eu lieu dans le cadre de la
campagne annuelle de solidarité. Cette année encore, le Département réaffirme son
soutien à l’Unapei 34 en renouvelant sa dotation avec l’achat de 300 brioches. Ces
brioches seront ensuite distribuées à cinq associations du territoire : les Restos du Cœur, la
Croix-Rouge Française, Montpellier Business School (MBS), le Secours Catholique - Caritas
France et le Secours Populaire Français.

Cet engagement témoigne de la proximité entre le Département, les personnes en situation
de handicap et leurs familles, unies autour d’un même objectif : promouvoir le bien-être, la
dignité et la considération des personnes en situation de handicap mental.

Crédit photo : Philippe Hilaire - Département de l’Hérault

Opération Brioches 2025 vue par la presse
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Lion’s Club - Université Paul Valéry

Sup’ de Com’

Ecole des métiers de l’aviation - Montpellier

L’instant générosité à l’Unapei 34
A l’occasion de l’opération brioches 2025, l’Unapei 34 a offert cette année exceptionnellement des brioches aux étudiants.
Plusieurs centres de formation ont pu bénéficier d’une brioche :

Maison d’Accueil La Pasquière

Groupe Alternance Formation

Banque Alimentaire de Mauguio
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Opération Brioches 2025 : nos stands en image 
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Opération Brioches 2025 : Un grand merci à nos partenaires 

Grâce à votre soutien, l’Opération Brioches 2025
de l’Unapei 34 qui s'est déroulée en octobre a
une nouvelle fois pu rayonner dans tout l’Hérault
au service des personnes en situation de
handicap mental. Votre engagement est précieux
et permet de faire vivre cette grande action
solidaire.

Merci aux mairies, CCAS et marchés de :
Castelnau-le-Lez, Frontignan, Juvignac, Lattes,
Lavérune, Loupian, Mauguio, Mèze, Montferrier-
sur-Lez, Montpellier, Mudaison, Palavas-les-Flots,
Prades-le-Lez, Restinclières, Sète, Saint-Brès,
Saint-Georges-d’Orques, Saint-Martin-de-
Londres, Teyran, Viols-en-Laval, Viols-le-Fort.

Merci aux supermarchés partenaires :
Carrefour City Frontignan, Intermarché Juvignac,
CC Grand Sud Lattes, Carrefour Trifontaine
Montpellier, CC Polygone Montpellier, Auchan
Pérols, Intermarché Prades-le-Lez, Leclerc Saint-
Aunès, Intermarché Villeneuve-lès-Maguelone.

L’Unapei 34 fait un don de 500€ à l’association Oncodéfi à
l’occasion d’Octobre Rose 
Grâce à votre générosité au cours de l’opération brioches d’octobre 2025, à l’occasion d’Octobre
Rose, l’Unapei 34 a attribué un chèque de 500 euros pour soutenir l’Association Oncodéfi.

Créée à Montpellier en 2008, Oncodéfi est la seule association en France dédiée aux cancers
des personnes présentant une déficience intellectuelle.

Elle réunit des médecins, infirmières, professionnels médico-sociaux et familles pour améliorer la
prévention, le diagnostic et la prise en charge de ces cancers, aussi fréquents que dans la
population générale mais encore mal connus. Ses missions sont d’accompagner les
professionnels et les aidants, informer les personnes concernées et faire avancer la recherche.

Lauréate du Prix Cancer de l’Académie de Médecine (2019), Oncodéfi agit pour une égalité
d’accès aux soins pour tous.

Merci aux cliniques :
Beau-Soleil (Montpellier), Bourgès (Castelnau-le-Lez), Saint-Roch (Montpellier).

Merci à nos autres fidèles partenaires :
Boucherie Kouril Mireval, CAF Montpellier, Caisse d’Épargne (siège), CIRAD, Conseil Départemental de l’Hérault, Crédit Agricole
(siège), DGFiP Montpellier, General Electric, Groupe Milelec St-Jean-de-Védas, Hérault Logement, Hop Toy’s Montpellier, Horiba
Montpellier, La Poste Montpellier, Lion’s Club Sète, Lion’s Club Juvignac, Locavorium St-Jean-de-Védas, Montpellier Handball,
Orange Montpellier, Pialot Motoculture, SANOFI Montpellier et SOMEDI.

Merci à toutes et tous de faire avancer la solidarité dans notre département.

Rendez-vous en 2026 pour continuer, ensemble, à faire grandir cette belle opération !
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Aux Écureuils, le site fait peau neuve grâce au soutien
du Département de l’Hérault

Le site des Écureuils, situé à Grabels, a connu une transformation majeure. Après plusieurs années de réflexion, d’études et de
travaux, cet établissement médico-social offre désormais à ses résidents des espaces de vie modernes, évolutifs et conçus
pour favoriser leur autonomie.

Un lieu chargé d’histoire, tourné vers l’avenir

Créé en 1975 avec un premier foyer de 12 résidents, aujourd’hui
reconverti en services administratifs et en Bar des Amis, le site
n’a cessé d’évoluer au fil des décennies. En 1988, huit villas
sont venues compléter le dispositif, offrant 53 places pour des
travailleurs d’ESAT ainsi qu’une cuisine et un restaurant
collectifs. Le Foyer de Vie a ouvert en 1996, suivi de l’ATO en
2002. En 2010, une extension du côté de la Valsière a permis
d’accueillir 48 résidents supplémentaires et 50 personnes en
ATO, dont 10 externes. Aujourd’hui, Les Écureuils, l’un des 33
établissements et services gérés par l’Unapei 34, bénéficient
d’infrastructures entièrement repensées. 
« Nous avons la responsabilité d’adapter nos infrastructures aux attentes et aux projets de vie des personnes accompagnées.
C’est aussi grâce au soutien déterminant du Département de l’Hérault que nous avons pu mener à bien ce projet ambitieux »,
souligne Bernard Dessimoulie, président de l’Unapei 34.

Des espaces repensés pour mieux vivre

L’extension du Foyer de Vie porte désormais la capacité d’accueil à 60 places en hébergement et 14 places externes en ATO. Les
nouveaux espaces sont déjà investis par des résidents aux besoins spécifiques, dans un environnement plus calme et
modulable. Les studios peuvent être réunis pour former des T2 et ainsi favoriser les projets de vie en couple. À proximité, six
chambres individuelles offrent un cadre plus intime tout en permettant de bénéficier du même accompagnement. La
reconstruction des villas du FLE s’est également achevée. Les bâtiments vieillissants ont laissé place à des logements
diversifiés :

Une villa composée de quatre T2 avec entrée et cuisine
indépendantes, destinée à des résidents autonomes
dans leur quotidien.

Six villas proposant sept studios modulables en T2,
équipés de salles d’eau et WC privatifs, avec une cuisine
et une salle à manger partagées.

Sept appartements extérieurs dans le quartier de la
Valsière, loués dans le cadre classique mais intégrés au
dispositif d’accompagnement.

« C’est une vraie innovation, précise Philippe Baelde, directeur des foyers Les Écureuils. Certains résidents peuvent tester la vie
en autonomie tout en gardant un lien fort avec le plateau technique et les services des Écureuils. » Chaque groupe de trois villas
dispose de son équipe éducative et d’une spécialisation (par exemple sur l’autisme ou le réseau de soins). Tous les logements
respectent les normes ERP et pourront, à terme, accueillir d’autres publics, étudiants ou personnes âgées, si les capacités
internes ne sont plus entièrement mobilisées.

Un nouvel espace cuisine et restauration

La cuisine et la salle de restauration ont, elles aussi, été entièrement repensées. L’ancienne salle bruyante et peu fonctionnelle a
été remplacée par un lieu lumineux, agréable et parfaitement isolé sur le plan acoustique. Deux salles de repas plus petites
permettent également d’accueillir les résidents sensibles aux grands groupes. « Il était urgent d’améliorer le confort acoustique
et l’ergonomie de ce lieu central de la vie collective », rappelle Fabien Bonnet, directeur général de l’Unapei 34.
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Un projet d’envergure rendu possible par le Département

Une philosophie d’accompagnement concrétisée

Préparé entre 2017 et 2022, ce projet d’envergure est aujourd’hui pleinement abouti. Les Écureuils disposent désormais de
structures modernes, modulables et inclusives, pensées pour s’adapter aux besoins et aux rythmes de chacun. « Plus qu’un
chantier immobilier, c’est une philosophie d’accompagnement qui s’est concrétisée. Nous avons construit des lieux de vie qui
permettent à chacun de développer son autonomie, ses projets et ses envies tout en restant pleinement accompagné. Cette
transformation n’aurait pas été possible sans l’appui du Département de l’Hérault », conclut Bernard Dessimoulie.

Le coût total des travaux du Foyer de Vie s’élève à 2 535 000
euros, et celui de la restauration à 1 962 000 euros, soit un
financement global de 4 497 000 euros pris en charge par le
Département de l’Hérault. Les villas du FLE ont quant à elles
représenté 3 822 000 euros d’investissement, financés par
des fonds propres associatifs via les loyers. Pour Patricia
Weber, Vice-Présidente du Département de l’Hérault, déléguée à
la solidarité aux personnes et à l'autonomie : « Chaque nouveau
logement aux Écureuils est comme une fenêtre ouverte sur l’autonomie pour les personnes en situation de handicap. Nous ne
construisons pas seulement des murs, mais des espaces où chacun peut grandir, faire ses choix et inventer sa vie au quotidien ;
c’est le sens de notre action. »

Cliquez sur le cadran pour lire l’article !
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L'Actu des établissements !

Sandrine, travailleuse de l’ESAT La Croix Verte en lice
dans “Les As du Jardin”

Nous sommes ravis de vous annoncer que notre talentueuse Sandrine Rabemananjara , travailleuse à l’ESAT La Croix Verte, a
participé à la toute nouvelle émission de France Télévisions : Les As du Jardin : qui sera le meilleur jardinier ?

Dans le magnifique parc du Château de Flaugergues, à Montpellier, Sandrine a rejoint 7 autres passionnés de jardinage venus
de toute la France pour relever des défis mêlant créativité, connaissances végétales et esprit d’entraide. Le 2 octobre, France 3
tenait sa conférence de presse de lancement de l’émission. Le tournage a commencé le 3 octobre et l’émission sera diffusée en
mars sur France 3 et France.tv.

Présenté par Ariane Brodier et Marcel, ce programme familial et bienveillant promet astuces, conseils et moments joyeux autour
du jardinage. Émission dont le parrain est le chanteur et comédien, Joey Star ! Nous sommes tous derrière toi, Sandrine ! Qui
sera le meilleur jardinier ? On a hâte de le découvrir ! 

L’émission sera diffusée sur France 3 et France.tv au mois de mars 2026.

Consultez toutes les Gazettes de la C.A.A. :
Bulletin n°1 - Bulletin n°2 - Bulletin n°3 - Bulletin n°4

L’IME du Château d’Ô met à l’honneur la “Communication
Alternative et Améliorée”

La Communication Alternative et Améliorée (C.A.A.) regroupe un ensemble de moyens qui
permettent à une personne de communiquer autrement que par la parole : pictogrammes,
gestes, tablettes, objets, images… 

L’objectif ? Favoriser la communication, le développement et l’inclusion de chacun, quel
que soit son mode d’expression.

À cette occasion, l’équipe C.A.A. de l’IME du Château d’Ô est heureuse de vous présenter
sa gazette, transmise aux familles chaque semaine durant le mois d’octobre. Bonne
lecture pour les premiers bulletins et belle découverte de la C.A.A. !
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Le Duo Day 2025 a réuni 22 travailleurs de l’ESAT La Croix Verte, une participation en progression constante depuis trois ans. Le
succès des éditions précédentes nourrit une dynamique forte : de plus en plus de travailleurs souhaitent vivre cette immersion
professionnelle, encouragés par les retours très positifs des années passées.

Nos partenaires : SO'LIFES, Norauto, Histoire d’Or, OceaSoft–Dickson, Promod, Leroy Merlin, Alinéa, Pathé Ciné, Bizzbee, Carglass,
Groupama, Ikea, Cultura, Appart’City, Electro Dépôt, Lidl, KFC, le Conseil Départemental et le Centre Pénitentiaire de Villeneuve-
lès-Maguelone ont accueilli les travailleurs dans des cadres variés, au cœur de métiers et d’organisations très différents.

Cette journée a offert l’opportunité aux travailleurs accompagnés de découvrir de nouveaux métiers, d’expérimenter des
environnements différents et de confronter leurs compétences à des situations professionnelles réelles, rappelant une
évidence : on peut être en situation de handicap et être un professionnel à part entière, compétent, engagé et légitime. Le Duo
Day 2025 s’impose ainsi comme un temps fort de l’inclusion, renforçant les partenariats locaux et valorisant les talents des
travailleurs de l’ESAT. 

Cette année, l’ESAT La Croix Verte a mené deux actions de prévention
majeures :

Octobre Rose, le 14 octobre, a permis de sensibiliser au dépistage du
cancer du sein.
Movember, le 4 novembre, a mis l’accent sur la santé masculine et la
prévention des cancers de la prostate et des testicules.

Pour ces deux journées, les équipes ont réalisé des rubans symboliques 
répondant à des critères parmi l’esthétique, la cohérence avec le thème et l’usage de matériaux recyclés. Le ruban le plus
abouti a été distingué lors d’une remise de prix, valorisant l’implication collective. L’établissement remercie chaleureusement
Oncodéfi pour sa présence et son intervention de sensibilisation.  Rendez-vous l’an prochain pour renouveler cette dynamique
engagée autour de la prévention et de la santé.

Duo Day : une mobilisation record à l’ESAT La Croix Verte

Deux mobilisations, un même engagement : 
Octobre Rose & Movember à l’ESAT La Croix Verte
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L’ESAT l’Envol de Frontignan avec Octobre Rose
Lors de la livraison des brioches sur le site des Hirondelles à Frontignan, le jeudi 2
octobre, des travailleurs de l’ESAT L’Envol de Frontignan, accompagnés de leur
monitrice Julie, ont remis à Alain Combes, administrateur de l’Unapei 34, ainsi qu’à M.
et Mme DODET, bénévoles pour l’opération Brioches, une centaine de rubans roses
dans le cadre d’Octobre Rose, qui est le mois de la campagne de lutte contre le
cancer du sein.

En effet, les travailleurs de l’ESAT L’Envol ont confectionné 4 000 nœuds roses pour
les agents de la collectivité de Sète et sont fiers d’avoir contribué à cette mobilisation
aux côtés de la ville. Comme il restait des rubans, l’ESAT a choisi d’en faire don à
l’association afin qu’ils puissent être distribués aux bénévoles participant à la vente
des brioches.

Halloween à l’IME du Château d’Ô
L’IME du Château d’Ô a bien fêté Halloween !

Au programme : une belle ambiance, de magnifiques déguisements,  
maquillages, et un goûter gourmand partagé dans la bonne humeur !

Un grand bravo à tous les participants et aux équipes pour cette belle
célébration pleine de sourires et de créativité.

Halloween au Siège
social de l’Unapei 34
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L’instant partenaire...

Foyers Beaurevoir : rencontre avec le Maire de Montpellier

Un beau moment autour de la citoyenneté ! Le mardi 4
novembre, les résidents des Foyers Beaurevoir de Montpellier
ont eu l’opportunité d’accueillir et d’échanger avec Michaël
Delafosse, Maire de Montpellier et Président de Montpellier
Méditerranée Métropole. Au programme :

Parler de la ville où l’on vit ;
Mieux comprendre la citoyenneté ;
Partager son point de vue et poser des questions ;

Un grand merci pour ce temps d’échanges précieux, très
apprécié par les résidents et les équipes de Beaurevoir !

Découvrez l’association 
Anim’Aidants 34

L'objectif de l'association est d'accompagner les
personnes en situation d'exclusion vers l'inclusion
sociale. Leurs publics sont des aidant.e.s familiaux, des
personnes issues de l'immigration et des seniors. Les
principales missions sont :

Accompagner, orienter, et prévenir.
Informer, conseiller.
Favoriser le lien social.
Lutter contre la perte d'autonomie.
Lutter contre les différentes formes d'exclusions,
l'isolement et l'épuisement.
Aide administrative, numérique, sociolinguistique
Ateliers de prévention pour les aidants familiaux
Accompagnement scolaire

Coordonnées : 
65 rue Jacques Lemercier

Résidence Clos de la Fontaine
34080 Montpellier

04 34 11 12 40

Le 8 décembre, la journée a commencé du bon pied ! Un
petit déjeuner partagé entre les équipes de l’Unapei 34 et
d’ADAGES, deux associations gestionnaires voisines à
Grabels. L’occasion de se retrouver, d’échanger et surtout
de renforcer un partenariat basé sur le respect, la confiance
et la synergie.

Être voisins, ce n’est pas seulement partager un territoire,
c’est aussi travailler ensemble, croiser nos pratiques et
avancer main dans la main au service de valeurs
communes. Au-delà du partenariat, ce moment avait une
vraie dimension humaine : faire se rencontrer les équipes,
créer du lien, prendre le temps… tout simplement.

Rencontre entre l’Unapei 34
et Adages

De droite à gauche : Sébastien POMMIER, Directeur Général
ADAGES, Fabien BONNET, Directeur Général Unapei 34
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L’ATO Les Ecureuils au Maroc : second séjour à l’aventure

L’ATO Les Écureuils poursuit son projet : transformer certains «
transferts » en véritable initiation au voyage ! Cette fois, cap sur
le Maroc du moyen Atlas, entre traditions, découvertes et
rencontres inoubliables. Dès les premiers pas dans le labyrinthe
envoûtant de la médina de Fès, les voyageurs se laissent porter
par les couleurs, les senteurs et les sourires. Puis, direction
Agouraï, petit village fortifié, où un couscous partagé chez
l’habitant devient le symbole d’une hospitalité sincère et
généreuse.

Les nuits se déroulent dans le somptueux Riad Impérial de
Meknès, entre charme oriental et convivialité. Le voyage se
teinte ensuite de rythmes Gnawa, de rires et de danses sous
les étoiles. À quelques kilomètres, le site romain de Volubilis,
merveille archéologique voisine de Moulay Idriss, transporte le
groupe dans le temps. Les personnes accompagnées ont eu la
gentillesse d’apporter du matériel scolaire à l’attention des
enfants d’Agouraï, témoignant ainsi de leur solidarité.

Entre dégustations de tajines fumants, de fruits juteux et de
grillades parfumées, les papilles s’émerveillent autant que
les yeux. La balade au parc d’Ifrane réserve, elle, une
rencontre unique avec les macaques de Barbarie, habitants
légendaires des forêts de hêtres. Et pour clore ce périple,
Meknès se transforme en une fête orientale où musique et
bonne humeur rythment les derniers instants du séjour. 

Cette fois encore, L’ATO Les Ecureuils a montré qu’à partir de
la curiosité de chacun, chaque « transfert » peut devenir une
aventure humaine… Et chaque retour une promesse de
repartir…
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Foyer les Hautes-Garrigues : soirée entre filles 
Le 24 octobre, le Foyer les Hautes-Garrigues a organisé une soirée 100% féminine placée sous le signe de la fête et de la bonne
humeur ! Direction les Rives-du-Lez pour danser jusqu’au bout de la nuit à l’Austra Rocks !

La soirée a démarré tout en douceur autour d’un bon repas au restaurant, avant de prolonger l’ambiance dans l’avant-boîte de
l’Austra. Et une fois les pistes de danse ouvertes… Plus personne n’a quitté le dancefloor ! Plusieurs personnes se sont jointes
au cercle de danse, rendant l’ambiance encore plus festive et chaleureuse. À 2h30 du matin, les résidentes ont assisté au
show spectaculaire des barmaids, la salle était comble, l’énergie à son maximum !

Même si certaines auraient bien continué jusqu’à l’aube, il a bien fallu rentrer… Un grand merci à toutes les participantes pour
cette superbe soirée, et vivement la prochaine !
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Un immense merci à l’ADPS, représentée par son Délégué Régional, Joël
Bouzin, pour l’offre d’un Magic-Cocoon d’une valeur de 2 520 €. Ce
magnifique cadeau permettra d’accompagner au mieux les enfants de
l’IME Les Hirondelles de Frontignan dans leur bien-être et leur
épanouissement !

Le 3 novembre, Monsieur Bouzin, nous a fait l’honneur de sa visite,
accompagné de son épouse, Maryse Bouzin. Un moment chaleureux et
convivial organisé par l'équipe de l'IME. Sur les photos : Manon, Mélissa et
Amine ! Étaient également présents :

Marie-Catherine Salou, cheffe de service de l’IME ;
Fanny Béziac, coordinatrice, qui avait préparé une surprise et un
goûter gourmand ;
Elsa, psychomotricienne ;
Alicia, éducatrice.

Et ce n’est pas tout ! Joël Bouzin a également remis, au nom de Monsieur
Philippe Haize, un lot de jouets collectés auprès de magasins spécialisés,
pour le plus grand bonheur des enfants.

Toute l’équipe de l’IME Les Hirondelles remercie chaleureusement l’ADPS,
Monsieur Bouzin et toutes les personnes impliquées dans cette initiative
solidaire. Une journée qui restera un souvenir précieux pour nos jeunes
Hirondelles !

Bonne retraite à Aziz Yakkou, figure de l’ESAT de Frontignan 

Un Magic-Cocoon pour nos Hirondelles !

Arrivé à l’ESAT de Frontignan en novembre 1979, Aziz Yakkou
aura consacré 46 années de travail à l’établissement avant de
partir pour une retraite pleinement méritée en novembre 2025.

Au fil des décennies, il a participé à de nombreux ateliers : les
oliviers de la Rouquette, les vignes de Rabassou et de Gaffinel,
l’atelier palettes, le conditionnement aux Hirondelles (cordes à
sauter, traçage, étiquetage, croisillons, mise sous pli…), mais
aussi la couture et, en fin de parcours, la blanchisserie.

Reconnu pour son sourire, sa discrétion, son sérieux, mais
aussi pour ses petites taquineries – notamment son célèbre «
tapotement sur l’épaule » en passant derrière ses collègues –
Aziz a marqué durablement ceux qui ont travaillé à ses côtés.

Lors de la fête organisée pour son départ, collègues et
professionnels ont exprimé à la fois leur tristesse de le voir
partir et leur joie de le voir entamer une nouvelle étape de sa
vie. Bonne retraite Aziz, et merci pour ces 46 années
d’engagement !
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UNIK-ESAT L’Envol de Frontignan et la Section Annexe de l’ESAT (SAESAT), rattachés au Pôle Pays de Thau de l’Unapei 34, ont
récemment mené un projet culturel innovant impliquant directement les travailleurs accompagnés, notamment ceux de la
SAESAT. Ce projet, réalisé en partenariat avec le collectif culturel sétois, Unaenime, déjà reconnu pour Le Dancing et le Festival
BAZR, a donné lieu à une aventure artistique centrée sur la création musicale électro.

L’initiative a débuté le 4 novembre par un concert donné au sein d’un atelier de l’ESAT par les deux musiciens invités, Tom Gareil
et Baptiste Homo. Cet événement d’ouverture a marqué le départ d’une résidence artistique qui s’est déroulée déroulée du 5
novembre au 5 décembre. Durant cette période, les artistes ont travaillé avec les travailleurs de la Section Annexe pour
composer collectivement une œuvre musicale originale, fruit d’échanges, d’expérimentations sonores et de rencontres
humaines.
 
Un autre groupe de travailleurs a, de son côté, conçu un carnet de bord illustré retraçant l’ensemble du processus créatif : les
séances de travail, les émotions partagées et la découverte de la scène artistique. Ce travail visuel a été accompagné par les
graphistes du Studio Trames (Le Cyclo – Sète) et coordonné par Sarah Dubois (Unaenime Collective).
 
Le projet trouvera son aboutissement le 14 décembre, lorsque la création musicale sera présentée au public lors du concert de
Tom Gareil et Baptiste Homo au Festival BAZR, à Sète, en présence des participants de l’ESAT particulièrement fiers de partager
leur réussite. Sélectionnée dans le cadre d’un appel à projets, cette initiative a bénéficié du soutien financier conjoint de la DRAC
Occitanie (Direction Régionale des Affaires Culturelles) et de l’ARS (Agence Régionale de Santé), aux côtés de l’Unapei 34.

Une résidence artistique qui fait résonner UNIK-ESAT
l’Envol de Frontignan

UNIK-ESAT L’Envol de Frontignan : 48 ans d’engagement pour l’inclusion professionnelle

L’UNIK-ESAT L’Envol de Frontignan accompagne aujourd’hui jusqu’à 110 travailleurs en situation de handicap. Installé depuis 48
ans sur le territoire, il s’est développé autour de cinq grands domaines d’activité : le conditionnement, la logistique et le
transport ; l’entretien des espaces verts et paysagers ; la blanchisserie professionnelle destinée notamment aux secteurs de
l’hôtellerie et de l’hébergement ; les travaux de la vigne et les prestations viticoles ; ainsi que les services de nettoyage et
d’entretien. Ces activités mobilisent des savoir-faire reconnus et répondent aux besoins d’entreprises et de collectivités du
bassin de vie.

Au-delà de cette dimension économique, l’établissement affirme une vocation sociale essentielle : favoriser une inclusion
professionnelle et citoyenne pleine et durable. Chaque travailleur bénéficie ainsi d’un accompagnement personnalisé
permettant de développer des compétences validées, de progresser vers davantage d’autonomie et, lorsque cela est possible,
de faciliter l’accès à l’emploi ordinaire. L’objectif est également de renforcer la participation à la vie sociale et de soutenir la
réalisation d’un véritable projet de vie, fondé sur l’épanouissement et la reconnaissance des talents de chacun.
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https://www.midilibre.fr/2025/11/24/laccompagnement-par-le-travail-se-traduit-par-un-concert-dans-un-atelier-13070095.php
https://www.midilibre.fr/2025/11/24/laccompagnement-par-le-travail-se-traduit-par-un-concert-dans-un-atelier-13070095.php

