
Les résultats sont sans appel :  38 associations ont répondu et représentent 3 603 enfants (3 à 16 ans) inscrits au sein de leurs
établissements et dispositifs enfance :  

13% n’ont aucune heure de scolarisation par semaine. 
38% ont entre 0 à 6 heures de scolarisation par semaine. 
30% ont entre 6 à 12 heures de scolarisation par semaine. 
19% ont plus de 12 heures de scolarisation par semaine.   

En juillet 2025, 65% d’entre eux n’avaient pas de numéro INE. Ils restaient donc invisibles pour l’Education Nationale.  Et plus de 4 410
enfants étaient inscrits sur les listes d’attente des 38 associations – soit davantage que les 3 603 enfants actuellement
accompagnés dans leurs établissements et dispositifs enfance. 

30 associations qui ont répondu pour 1 462 enfants de 3 à 16 ans scolarisés en milieu ordinaire :   

38% d’entre eux ont une notification AESH.  
Sur 551 enfants ayant une notification AESH : 27% ont cette notification par défaut, en attendant un mode de scolarisation
adapté (IME, ULIS …).  

« Des promesses, il y en a. Des chiffres positifs aussi – 519 000 enfants en situation de handicap scolarisés en milieu ordinaire à la
rentrée 2024. Mais derrière, combien n’ont que des “bouts” de scolarisation ? Combien sont en errance, ou sans solution du tout ?
L’école inclusive ne doit pas devenir un dogme. Ce qui compte, c’est que chaque enfant ait le mode de scolarisation adapté à ses
besoins réels – qu’il soit en école ordinaire ou en établissement spécialisé. » explique Luc Gateau, président de l’Unapei. Des droits
bafoués, des enfants privés d’avenir, scolarisation inadaptée, ruptures de parcours, manque de solutions et de professionnels : les
conséquences sont lourdes pour les enfants et familles. 
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Cette année encore, des milliers d’enfants en situation de handicap n’ont pas fait leur rentrée
comme les autres. Pire : certains ne l’ont pas fait du tout. Pour la 7e année consécutive,
l’Unapei a relancé #JaiPasEcole et a révélé une réalité chiffrée saisissante, issue d’une
enquête menée auprès de plus de 3600 enfants accompagnés par le réseau. Les
témoignages ont afflué sur www.marentree.org. Les chiffres parlent d’eux-mêmes, en
l’absence de données officielles sur ces réalités méconnues et insuffisamment quantifiées,
l’Unapei a mené une enquête auprès de ses associations membres dans toute la France. 

Campagne #JaiPasEcole 2025 : des enfants toujours invisibles

http://www.marentree.org/


La Voix des Frères et Sœurs

L’Unapei a lancé une grande enquête inédite : « La Voix des Frères
et Sœurs ».

Elle s’adresse à tous les frères et sœurs de personnes ayant un
handicap intellectuel, autisme, polyhandicap ou handicap
psychique – y compris si votre proche est aujourd’hui décédé.

L’objectif est de recueillir votre témoignage sur :

votre vie quotidienne et votre parcours personnel,
l’impact du handicap de votre frère ou sœur,
vos besoins et vos attentes vis-à-vis de la société et des
associations.

Après avoir donné la parole aux parents en 2023, l’Unapei
souhaite aujourd’hui mieux comprendre le vécu et parfois le rôle
d’aidant des frères et sœurs. Cette étude, menée de façon
anonyme par un cabinet spécialisé, permettra de combler un
vide scientifique, politique et médiatique. Elle fournira aussi des
résultats nationaux et régionaux, pour une meilleure action sur
vos territoires.

Face à cette situation, nous avons :

interpellé la presse écrite et obtenu plusieurs articles,
suscité l’intérêt de rédactions nationales et locales,
obtenu, le 2 septembre, le passage de Bernard DESSIMOULIE,
Président de l’Unapei 34 sur le plateau de France 3,
permis la réalisation d'un reportage sur France 3 mettant en
lumière le quotidien dramatique d’une famille ayant deux enfants
en attente de place,
organisé, le 5 septembre, une conférence de presse pour donner
la parole aux familles.

Depuis la fin du mois d’août, l’Unapei 34, en partenariat avec l'Unapei
tête de réseau, s’est fortement mobilisée pour défendre la place des
enfants en situation de handicap qui, faute de solutions, n’ont pas
pu faire leur rentrée scolaire. Le constat est alarmant, de
nombreuses familles sont en détresse : 700 sur le département de
l'Hérault et plus de 10 000 en France.

Cette rencontre a réuni des élus locaux, des députés, la presse ainsi que Sonia AHEHEHINNOU, Vice-Présidente de l’Unapei tête de
réseau, venue spécialement pour échanger sur le contexte national concernant le handicap. Malgré la gravité de la situation et
l’absence de création de places à ce jour, notre combat continue.
Tout au long du mois de septembre, nous avons poursuivi notre mobilisation aux côtés des familles et avons continué à interpeller
les médias et les pouvoirs publics. En octobre 2025, nous organiserons une rencontre ouverte à tous sur la situation des aidants
familiaux. L’Unapei 34 restera, plus que jamais, engagée aux côtés des familles de l’Hérault dont les enfants en situation de
handicap sont encore privés de solutions d’accueil et d’accompagnement. Ensemble, faisons entendre la voix des familles !

Mobilisation de l’Unapei 34 en faveur des familles
“#JaiPasEcole, mais j’y ai droit”

https://www.youtube.com/watch?v=lryOu4xVnTU&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=lryOu4xVnTU&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=g7y7Oao63Gw&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=g7y7Oao63Gw&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=g7y7Oao63Gw&t=5s


Vous pouvez consulter tous les articles liés à l’Unapei 34 sur ces liens :

Midi Libre : "700 enfants handicapés non scolarisés dans l’Hérault"
Midi Libre : Scolarisation des enfants handicapés...
La Marseillaise : « Le handicap, une question politique au sens premier »
La Marseillaise : L’Unapei alerte sur des milliers d’enfants handicapés laissés...
Hérault Tribune : Handicap : "Dans l’Hérault, environ 2 500 enfants n’ont pas de solution" 
Dis-Leur ! : Des milliers d’enfants handicapés sans solution de scolarisation
Métropolitain : #JaiPasEcole, la campagne choc sur la scolarisation...

Suite  : mobilisation de l’Unapei 34 en images

https://www.midilibre.fr/2025/09/09/700-enfants-handicapes-non-scolarises-dans-lherault-lunapei-34-denonce-une-realite-insoutenable-12912554.php
https://www.midilibre.fr/2025/08/30/scolarisation-des-enfants-handicapes-les-moyens-sont-largement-insuffisants-estime-le-president-adjoint-de-lunapei-34-12894457.php
https://www.lamarseillaise.fr/societe/le-handicap-une-question-politique-au-sens-premier-GC18833500
https://www.lamarseillaise.fr/societe/rentree-scolaire-l-unapei-alerte-sur-des-milliers-d-enfants-handicapes-laisses-sans-solution-NG18693934
https://www.herault-tribune.com/articles/handicap-dans-lherault-environ-2-500-enfants-nont-pas-de-solution-de-scolarisation-denonce-lunapei/
https://dis-leur.fr/jaipasecole-handicap/
https://actu.fr/societe/herault-jaipasecole-la-campagne-choc-sur-la-scolarisation-des-enfants-handicapes_63071586.html


Née du regroupement de plusieurs associations, l’Unapei 34
franchit une nouvelle étape avec l’ouverture d’un siège moderne,
conçu pour répondre aux exigences de la gouvernance
d’aujourd’hui et renforcer la performance collective. Véritable outil
stratégique, il soutient l’action des 33 établissements et services
de l’association, mobilisés auprès de 1 300 personnes en
situation de handicap grâce à l’engagement de plus de 860
collaborateurs.

Plus qu’un pôle administratif, ce nouveau siège est un lieu vivant,
convivial et ouvert, où l’écoute et le dialogue avec les familles
occupent une place centrale. Retrouvez le siège social de
l’Unapei 34 au : 

Le 7 septembre, à Lunel, Castelnau-Le-Lez, Montpellier et Frontignan, nous
avons eu le plaisir d’accueillir de nombreux visiteurs, bénévoles et
partenaires, et de partager autour de nos missions, de nos métiers et de
notre engagement pour une société plus inclusive.

A Montpellier, un grand merci également aux députés Fanny Dombre-
Coste, Nathalie Oziol et Jean-Louis Roumegas pour leur passage sur
notre stand et leurs échanges constructifs.

Ces forums sont toujours des moments privilégiés pour faire connaître
l’action de l’Unapei 34 :

1300 personnes accompagnées dans l’Hérault
860 salariés mobilisés
33 établissements et services qui œuvrent chaque jour sur le
territoire. 

Merci à nos Administrateurs pour la tenue de nos stands sur différentes
communes ainsi qu'à toutes et à tous pour votre visite et vos
encouragements ! Continuons ensemble à bâtir une société plus solidaire
et inclusive !

Le Siège Social de l’Unapei 34 déménage pour mieux répondre aux
attentes des 1300 personnes accueillies

Nous étions présents aux Forums des Associations de l’Hérault

association@unapei34.fr 04 67 54 29 77

75 rue Clément François Prunelle
ZAC Euromédecine II

34790 Grabels



Points de vente et commandes :

Mairies, CCAS, marchés
Frontignan
Juvignac
Lattes 
Lavérune
Loupian
Mèze
Montpellier
Mudaison 
Nébian
Sète
Saint-Georges-d’Orques
Saint-Martin-de-Londres
Teyran
Viols-en-Laval
Viols-le-Fort

Supermarchés
Frontignan - Carrefour City 
Juvignac - Intermarché
Lattes – CC Grand Sud 
Montpellier - Carrefour Trifontaine
Montpellier – CC Polygone
Pérols - Auchan
Prades-le-Lez - Intermarché
Saint-Aunès - Leclerc
Villeneuve-lès-Maguelone - Intermarché

Cliniques
Beau Soleil - Montpellier
Bourgès - Castelnau-le-Lez
Saint-Roch - Montpellier

Autres
Boucherie Kouril - Mireval
CAF - Montpellier
Caisse d’Épargne Siège - Montpellier
CGI Conciergerie – Castelnau-le-Lez
CIRAD - Montpellier
Conseil Départemental de l’Hérault 
Crédit Agricole Siège - Montpellier
DGFI - Montpellier
Général Electric - Montpellier
Groupe Milelec – St-Jean-de-Védas
Hérault Logement - Montpellier
La Poste - Montpellier
Lion’Club - Sète
Lion’s Club - Juvignac
Locavorium – St-Jean-de-Védas
Montpellier Handball
Orange - Montpellier
SANOFI - Montpellier

Opération Brioches 2025



Journée des aidants à l’Unapei 34, inscrivez vous ! 

L’accompagnement des personnes vivant
avec un handicap intellectuel repose encore
trop souvent sur la famille : parents, frères et
sœurs.

Faute de solutions adaptées, les proches se
retrouvent contraints d’endosser, parfois
toute leur vie, des rôles multiples et des
responsabilités qui dépassent largement leur
place de parent ou de membre de la fratrie.

Être aidant, c’est devoir ajouter à sa vie
familiale une multitude de fonctions qui ne
devraient pas incomber aux proches :
soigner, éduquer, organiser, gérer… 

C’est parfois, dès le plus jeune âge, porter
des responsabilités considérables lorsqu’un
frère, une sœur, un parent a besoin d’aide et
qu’aucun professionnel ne peut intervenir, ou
qu’aucune structure d’accueil n’est
disponible.

Aujourd’hui en France, entre 8 et 11 millions de
personnes soutiennent au quotidien un
enfant, un conjoint ou un parent en perte
d’autonomie. 

Un rôle indispensable, mais qui pèse
lourdement sur leur santé, leur équilibre
personnel et leur vie professionnelle.



Team building siège social et Directions des Etablissements de
l’Unapei 34 : un beau moment de partage
A l'Unapei 34, nous travaillons avec sérieux et savons aussi partager de bons
moments ensemble. Le 9 septembre, l’équipe du siège social et les directeurs de nos
établissements se sont retrouvés pour une journée de team building inoubliable.

Au programme : sensations fortes sur la piste de karting, éclats de rire partagés et
déjeuner convivial. Et parce qu’ils en voulaient encore, les salariés du siège ont
prolongé le plaisir après le déjeuner avec un escape game... cette fois sans les
directeurs.

Ces instants hors du quotidien renforcent nos liens et reflètent parfaitement ce qui
nous anime :

Une association pleine d’énergie, de dynamisme et d’enthousiasme.
Des collaborateurs impliqués qui apprennent à mieux se connaître.
La preuve qu’on peut allier travail et plaisir !

Un grand merci à toutes et tous pour votre bonne humeur et votre engagement. Un
grand bravo à nos collègues du siège, Emma et Stéphanie, dont l’investissement fait
toute la différence : chaque année, elles organisent nos team buildings avec créativité
et surprises… pour le plus grand bonheur de toute l’équipe !



À la MAS Pays de Thau de Mèze, les fêtes sont plus que des moments de convivialité : elles sont devenues de véritables leviers de
lien social et de collaboration. Après la fête de l'été 2024, le comité des fêtes, composé de résidents et de professionnels, s’est
interrogé sur la place des familles dans l’organisation de ces événements. Cette réflexion a été relayée en Conseil de la Vie Sociale
(CVS), où une décision forte a émergé : intégrer pleinement les familles au sein du comité des fêtes.

Cette volonté de collaboration ne s’est pas arrêtée là. Elle a également été évoquée lors des rencontres individuelles, qui ont permis
de cerner les souhaits et attentes des familles. Il en a résulté une envie partagée de participer activement à la vie de l’établissement
et de renforcer les liens entre parents, résidents et professionnels.

L’expérience de l’année dernière avait déjà ouvert la voie à cette dynamique collaborative. À l’occasion des fêtes de fin d’année, les
familles s’étaient mobilisées aux côtés des équipes, le 21 juillet dernier, pour proposer la création d’un calendrier de l’Avent, imaginé
et confectionné avec les résidents et les professionnels. Plus récemment, lors de la fête d’été, plusieurs familles ont mis la main à la
pâte en venant confectionner des pâtisseries en amont de l’évènement et en proposant de nouveaux ateliers (calèche, jeux
d’adresse, groupe de musique, atelier maquillage, menu,…). Au-delà de la réussite des festivités, c’est un engagement collectif qui
renforce les liens entre les résidents et leurs familles au sein de l’établissement.

L’EAM Le Guilhem replonge dans les années 70
pour une fête inoubliable en famille

Le 12 septembre, l’EAM Le Guilhem s’est mis au diapason des années 70 pour une journée
placée sous le signe de la joie et du partage. Dès le matin, une effervescence particulière
régnait dans les couloirs : rires complices, derniers préparatifs, une énergie presque enfantine,
comme à la veille d’une kermesse.

À 14 heures, tout était fin prêt. La décoration, réalisée avec soin et éclats de couleurs,
plongeait immédiatement dans une ambiance rétro et chaleureuse. Sur les tables, cocktails
aux teintes flamboyantes et gâteaux moelleux attendaient les convives.

Les familles, accueillies avec le sourire, ont pris la pose devant un décor conçu par les résidents eux-mêmes – un décor empreint de
créativité et de fierté. Puis, la musique a pris le relais grâce à DJ Corbeau, résident des Écureuils, qui a enflammé la piste avec ses
platines. Très vite, tout le monde s’est levé pour danser, comme emporté par une vague d’insouciance.

Pendant ce temps, les stands de crêpes et de barbe à papa ont comblé les plus
gourmands, prolongeant cette atmosphère conviviale. Entre musique et
sucreries, les rires ont résonné sans interruption, transformant l’après-midi en un
moment hors du temps.

Cette fête simple et lumineuse a rappelé à chacun qu’il suffit parfois de peu pour
être heureux : une pincée de musique, un soupçon de gourmandise et une
grande dose de bonne humeur. Un souvenir coloré qui viendra réchauffer les
cœurs bien au-delà de la rentrée.

L'Actu des établissements !
Les familles participent aux festivités à la MAS Pays de Thau



Le 24 juillet, la Guinguette de Beaurevoir a été inaugurée, offrant un nouvel espace de convivialité et de partage pour les résidents
des trois foyers du site : le foyer de vie Le Parc, le foyer d’hébergement Les Lavandes et le foyer logements éclatés Le Colibri. Situés à
proximité les uns des autres, ces établissements n'avaient jusqu'à présent pas d'espace commun pour favoriser les échanges et
les projets collectifs.

La Guinguette se veut être un catalyseur de la rencontre, permettant aux résidents et aux professionnels de se côtoyer dans un
cadre chaleureux et inclusif. Ce projet s'inscrit dans la volonté de l'Unapei 34 de promouvoir l'inclusion sociale et le développement
de l'autonomie des personnes accompagnées.

Un lieu autogéré et participatif
La Guinguette est un espace de rencontre où les adultes en situation de handicap peuvent se réunir pour boire un verre, se
restaurer, participer à des jeux comme le loto ou la pétanque, écouter de la musique, danser, ou encore s'investir dans des activités
culturelles et sociales. Ce lieu peut être également ouvert aux personnes extérieures lors de réunions à thèmes ou d'événements
spécifiques.
Ce projet se distingue par son fonctionnement autogéré : les résidents volontaires, avec le soutien des professionnels, prennent en
charge la gestion quotidienne de la Guinguette. Cela inclut la gestion des stocks, le service au bar, la comptabilité et l'organisation
des activités. Cette approche favorise l'autonomie, la participation active et la reconnaissance des compétences des résidents.
Pour Isabelle Guy, Directrice des Foyers Beaurevoir, «Le projet de la guinguette a vu le jour à l'automne 2024 dans le cadre de la
bourse à l'innovation lancée par l'Unapei 34. Il a été porté par l'équipe du FLE qui a imaginé transformer un local de stockage en bar
associatif autogéré par les résidents (120 sur site) des 3 foyers de Beaurevoir afin de créer un espace de rencontre et de
convivialité. Financé en partie par la bourse à l'innovation de l'association, il a été également financé par les 3 budgets des
établissements du site de Beaurevoir». 

Un projet ouvert à tous
La Guinguette est également ouverte aux adultes et enfants en situation de handicap d'autres établissements, aux familles, aux
intervenants extérieurs. Ce lieu sera aussi un espace d’échanges avec des partenaires locaux lors de réunions d’information ou de
prévention.

Fonctionnement et activités proposées
La Guinguette est ouverte du jeudi au samedi, de 17h à 19h, avec des horaires prolongés lors des soirées festives ou des événements
spéciaux. La consommation est payante via un système de cartes prépayées, permettant d'éviter la gestion d'espèces et de
simplifier les transactions. Parmi les activités proposées : des ateliers de cuisine (sandwicherie, crêperie, barbecue), des concerts,
des soirées musicales, des jeux de société, des jeux de plein air, des tournois de pétanque, des quiz et des animations pour stimuler
l'interaction sociale, ainsi que des fêtes saisonnières et des activités de sensibilisation à des thématiques spécifiques (écologie,
prévention santé, etc.).

Et de conclure pour les administrateurs de l’association gestionnaire Unapei 34 : « Ce lieu autogéré par les résidents est une
véritable avancée dans notre approche de l’accompagnement. Il témoigne de notre confiance dans les capacités de chacun à être
acteur de son projet de vie, dans un cadre respectueux et bienveillant. »

Inauguration de la Guinguette de Beaurevoir le 24 juillet : un lieu
d'échanges et d'inclusion pour les résidents des foyers de 
l'Unapei 34



Les membres de l’ATO Les Ecureuils continuent leur tournée sous le
signe du pouvoir d’agir

Le 16 septembre, les enfants, les professionnels et la direction de l’IME du Château
d’Ô ont eu le plaisir de recevoir Joël Bouzin, représentant de l’ADPS Prévoyance
Santé, venu effectuer un don de matériel. Les enfants ont ainsi pu découvrir le
Magic Cocoon. C’est un espace sensoriel innovant qui permet aux enfants
présentant une déficience intellectuelle de se ressourcer et de vivre des moments
d’apaisement. Conçu comme une bulle sécurisante, il favorise la détente, la
régulation émotionnelle et la stimulation sensorielle adaptée.

Grâce à ce don, nos jeunes accueillis disposent désormais d’un outil précieux qui
va contribuer à leur bien-être quotidien et soutenir les équipes dans leur
accompagnement. L’intérêt des enfants à la découverte de ce nouvel espace
témoigne déjà de l’impact positif qu’il apporte.

Au nom de l’ensemble des enfants, des familles et des professionnels de l’IME, un
grand merci à l’ADPS Prévoyance Santé pour son engagement et son soutien en
faveur de l’épanouissement des personnes en situation de handicap. Parce que
chaque geste compte, ce don rappelle qu’ensemble, nous pouvons créer un
environnement plus bienveillant et offrir à ces enfants des instants de sérénité qui
font toute la différence.

Après une tournée marquée par plusieurs étapes fortes – de l’IFME de Nîmes à l’IRTS de Montpellier, en passant par l’Université Paul-
Valéry, l’ATO Les Écureuils a poursuivi son parcours le 3 septembre dernier par une journée entière au CEMEA de Montpellier. Chaque
rencontre avait pour fil conducteur le pouvoir d’agir, avec un dispositif commun permettant aux personnes accueillies, étudiants et
formateurs de partager expériences et initiatives.

Cette nouvelle étape n’a pas dérogé à la dynamique : des échanges vivants ont rythmé la journée, ponctués par une démonstration
de capoeira qui a réuni et enthousiasmé les participants. Le centre de formation des moniteurs-éducateurs, en partenariat avec les
CEMEA, a également préparé un repas partagé, favorisant convivialité et échanges informels.
Un moment fédérateur qui illustre combien la créativité, la rencontre et l’action collective sont des leviers essentiels pour renforcer le
pouvoir d’agir de chacun.
 

L’IME du Château d’Ô bénéficie du don d’un Magic Cocoon par
l’ADPS Prévoyance Santé



Journée Portes Ouvertes à l’IME Les Mûriers

Le 24 septembre, l’IME
Les Mûriers a organisé
une journée Portes
Ouvertes en faveur des
familles des jeunes
accompagnés, l’occasion
de faire découvrir les
activités de jour et
l’internat, et de se
regrouper autour du
verre de l’amitié.

Services généraux de l’IME Les Mûriers

Le 18 septembre, l'ESAT La Croix Verte de Montpellier a partagé un moment fort entre
travailleurs et salariés, autour d’un thème essentiel : l’autodétermination. À travers des
activités ludiques et collaboratives, chacun a découvert, expérimenté et s’est approprié ce
concept qui, désormais, s’impose comme un levier essentiel d’émancipation, d’autonomie
et de participation citoyenne.

Ces temps de partage rappellent que, lorsqu’on donne à chacun la possibilité de faire des
choix et d’exprimer sa voix, c’est tout un collectif qui grandit. Un grand bravo aux
participants pour leur engagement et leur enthousiasme ! Retrouvez nos prestations UNIK
sur le site internet : www.unik-esat.fr

ESAT La Croix Verte : l’autodétermination au cœur de nos valeurs

Le 26 septembre, l’IME Les Mûriers a eu le plaisir d’accueillir le Club Agora 74
pour une remise de chèque de 1700 euros en faveur de l’établissement. Ce
précieux soutien a permis de financer la participation de cinq jeunes aux
Championnats de France d’athlétisme adapté.

Nous remercions chaleureusement le Club Agora 74 qui a, en amont,
organisé un événement au profit de l’IME pour récolter ce financement.

Un grand merci au Club Agora 74 pour son engagement et sa générosité.

L’instant générosité avec le Club Agora 74 

http://unik-esat.fr/


Dans le cadre de notre partenariat avec le club FC Pas du Loup, l’ATO
Les Terres Blanches va organiser un tournoi de football adapté, qui se
tiendra le samedi 25 octobre 2025 de 10h à 16h au Stade du Pas du
Loup, 567 rue du Pas du Loup 34070 Montpellier. Cet événement est
ouvert à toutes les personnes souhaitant partager un moment
chaleureux et sportif, que vous soyez joueur ou simple spectateur :
parents, frères, sœurs, amis des usagers… tout le monde est le
bienvenu !

Programme de la journée :
10h – 12h30 : Matchs de foot (équipes de 8 à 10 personnes)
12h30 – 14h : Repas partagé, préparé par le club (une participation
de 70€ est demandée par équipe)
14h – 16h : Stands associatifs, ateliers ludiques et jeux pour petits et
grands

L’ATO Les Terres Blanches organise un tournoi de football adapté
en partenariat avec le FC Pas du Loup

La marque qui a pour mission première de donner une chance
concrète aux travailleurs en situation de handicap. UNIK regroupe 7
ESAT (Établissements et Services d’Aide par le Travail) localisés
dans l’Hérault et dans le Gard. Forte d’un maillage territorial
pertinent, la marque tisse des synergies permettant de vous
proposer de nombreuses prestations de services : blanchisserie,
serre, vigne, pépinière, restauration, imprimerie, conditionnement,
espaces verts, chambres d’hôtes, etc.

Faites appel à nos ESAT...

Cliquez sur ce lien pour regarder la vidéo !

https://www.youtube.com/watch?v=ZL56-xLIqvo
https://www.youtube.com/watch?v=ZL56-xLIqvo

