
Dans un contexte politique qui met en péril l’humanisme, la solidarité et la fraternité, l’Unapei réaffirme son
engagement historique en faveur de ces valeurs.

Il y a plus de 60 ans, les parents à l’origine de notre mouvement se sont élevés contre l’injustice intolérable d’une
société qui refusait d’accepter les personnes en situation de handicap en son sein. Depuis lors, nous condamnons
tout ce qui constitue une menace pour les droits des personnes en situation de handicap et de leurs familles. Depuis
des années, nous alertons sur le désengagement de l’Etat français dans le champ du handicap, confirmé par la
dénonciation du Conseil de l’Europe. L’ineffectivité des droits, l’effondrement de la protection sociale et le manque de
reconnaissance des métiers du lien sont à l’œuvre dans notre société. Le point de rupture a été depuis longtemps
franchi, et nous vivons aujourd’hui un moment d’accélération qui constitue un risque supplémentaire.

En tant qu’entrepreneurs militants, nous contribuons à façonner le paysage de la solidarité et de la défense des
droits en France. Nos 330 associations et 78 000 professionnels accompagnent, dans tous les domaines de la vie,
plus de 200 000 personnes avec troubles du neurodéveloppement, en situation de polyhandicap ou de handicap
psychique. Au quotidien, les réalités vécues sont dramatiques. Trop de personnes restent sans solution
d’accompagnement adaptée, et n’ont pas pleinement accès à l’école, au travail, à la santé et à l’habitat, comme tout
autre citoyen. Les conséquences sur le quotidien des parents, qui pallient les manquements de l’État, sont
inadmissibles.

Parce qu’acteurs du prendre soin, notre existence et l’exercice de nos missions sont indissociables des principes qui
fondent notre République démocratique et sociale. Notre raison d’être et notre rôle de corps intermédiaire, primordial
pour la défense de l’intérêt général, dépendent de moyens humains et financiers, mais également de la garantie
d’évoluer dans un État de droit, qui assure les conditions du dialogue et de la liberté associative.

L’Unapei réaffirme avec force son attachement aux principes qui régissent notre République. L’humanisme, la
solidarité et la fraternité sont les piliers de la cohésion sociale, et dépendent de choix politiques tolérants,
respectueux de l’égalité et de la dignité humaine. Ces valeurs sont à l’origine du réseau Unapei et de notre
engagement pour le vivre-ensemble, qui constitue plus que jamais une priorité collective.

Déclaration de l'Unapei suite à la dissolution de l’assemblée
nationale
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Fête de la musique : élan de générosité... 

Un nouveau projet associatif ambitieux pour l’association présente
lors de l’AG du 26 juin 2024

L' Unapei 34  a organisé son assemblée générale mixte au
Domaine du Grand Puy de Montpellier. Étaient présents les
adhérents, les familles, les administrateurs, les bénévoles et
les équipes de direction. 

Cette assemblée générale a été l’occasion de :

Faire un état auprès des membres des actions réalisées
au cours de l’année écoulée

Valider les comptes annuels, donner quitus aux dirigeants
de leur gestion ;

Élire les Administrateurs bénévoles au sein du conseil
d’administration de l’Unapei 34

Fixer le montant de la cotisation

Présenter notre nouveau projet associatif global. 

Comme l’an dernier, l’Association Unapei 34 a organisé
l’après-midi  du 30 juin une « Fête de la musique » au DITEP
Bourneville-ADAGES. Cette manifestation a rassemblé près de
250 personnes.

Au programme :

Un groupe de flamenco, "LOS TRES RUMBEROS", venu
enflammer la scène avec sa performance passionnée, 
DJ "DE BELLEVUE", en duo avec le guitariste "Alistair" ,
présents pour faire vibrer le public avec une sélection
musicale entraînante, 
Plus de 14 lycéennes de l’association "KADANSE",
accompagnées de leur professeure "Mélissa" , présentes
pour nous offrir de belles chorégraphies afin d'ajouter une
touche de grâce et d'énergie à l'événement.

De plus, chaque bénéficiaire a pu repartir avec un cadeau !

Un grand merci au DITEP Bourneville, un des établissements
de l'association gestionnaire ADAGES, de nous avoir prêté
gracieusemnt leur salle polyvalente. 

Découvrez un retour en vidéo de cette superbe journée ici :
https://www.youtube.com/watch?
v=HWofhGDF9Ow&t=17s&ab_channel=AssociationUnapei34 

https://www.youtube.com/watch?v=HWofhGDF9Ow&t=17s&ab_channel=AssociationUnapei34
https://www.youtube.com/watch?v=HWofhGDF9Ow&t=17s&ab_channel=AssociationUnapei34
https://www.youtube.com/watch?v=HWofhGDF9Ow&t=17s&ab_channel=AssociationUnapei34


Pour la sixième année consécutive, l’Unapei et ses partenaires relancent la campagne #JAIPASECOLE pour dénoncer le
non-respect du droit à l’éducation des enfants en situation de handicap par l’Etat français. 

Des enfants en situation de handicap intellectuel qui n’ont pas accès à la scolarité, qui ne bénéficient pas d’une
solution de scolarisation adaptée à leurs besoins ou à leur niveau, ou dont la scolarisation se limite à 6 heures par
semaine…  Le 2 septembre 2024 marquera le début de la nouvelle année scolaire, et des milliers d’élèves en situation
de handicap se verront refuser l’accès à une scolarisation adaptée, quel que soit leur lieu de scolarisation.

L’Unapei relance sa campagne #JAIPASECOLE pour que le droit à
l’éducation de tous les enfants en situation de handicap soit enfin
garanti

L’opération Brioches Unapei 34

Malgré les annonces formulées par le Gouvernement dès 2019, pour une « Ecole pleinement inclusive », la
scolarisation des enfants en situation de handicap se confronte à de nombreux obstacles, faute de professionnels,
de formation, d’accessibilité des locaux, d’adaptation de la pédagogie ou encore de places disponibles au sein des
établissements et services spécialisés. 
Cette réalité est bien connue des français. Un sondage OpinionWay, réalisé en août 2024 pour l’Unapei, révèle que :

83% des français sont conscients des conditions de scolarisation inadaptées ou inexistantes des enfants en
situation de handicap intellectuel.

89% déplorent le manque important de professionnels formés permettant d’accueillir tous les enfants en situation
de handicap à l’école. 

11 au 20 octobre 2024
Pour améliorer le quotidien des enfants
TOUJOURS 5€ !
Auprès de votre établissement ou alors rejoignez
nos bénévoles sur les différents points de vente :

AUCHAN SETE
AUCHAN PEROLS
CARREFOUR CITY FRONTIGNAN
CARREFOUR LATTES
CARREFOUR TRIFONTAINE
CC POLYGONE MONTPELLIER
CREDIT AGRICOLE LATTES MAURIN
DGFIP MONTPELLIER
INTERMARCHE MEZE
INTERMARCHE VILLENEUVE
INTERMARCHE COURNONSEC
INTERMARCHE LUNEL
INTERMARCHE PRADES-LE-LEZ
LECLERC ST AUNES
MAIRIE DE MONTPELLIER
MARCHE DE GANGES
MARCHE DE MEZE
MARCHE DE POUSSAN
MARCHE DE SETE
SANOFI
SUPER U GANGES

Plus d'informations : contact Unapei 34 
1572 rue de St-Priest, 34090 Montpellier / 04 67 54 29 77
association@unapei34.fr 



Travailler l’accessibilité de l’école de droit commun, dans toutes ses dimensions, pour adapter les modalités de
scolarisation aux besoins d’accompagnement (accessibilité du bâti, programmes d’enseignement et activités
pédagogiques…).

Assurer l’effectivité et faciliter la coordination des interventions des professionnels du médico-social et des
libéraux au sein de l’école, en collaboration avec les familles.

Permettre aux enfants de bénéficier des services de scolarisation, d’éducation, d’encadrement et de soins offerts
par le secteur social et médico-social et/ou libéral, lorsque des besoins de soutien particulier, renforcé et parfois
pluridisciplinaire sont nécessaires.

Mettre en place des campagnes de sensibilisation au handicap en milieu scolaire, et inclure le handicap dans
toutes les initiatives de lutte contre le harcèlement scolaire et la discrimination. 

Emparez-vous de la campagne !

Vous êtes parent d’un enfant en situation de handicap, ou professionnel, et souhaitez faire connaître les
situations vécues par des enfants en situation de handicap sans solution de scolarisation adaptée ? Témoignez
tout au long de l’année sur la plateforme marentree.org

Vous souhaitez faire connaître nos revendications et soutenir notre démarche ? Relayez nos posts et
interagissez sur nos réseaux sociaux avec #Unapei #JAIPASECOLE (Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram)

Pour consulter le communiqué de presse et connaître les résultats du sondage OpinionWay : CP Unapei Jaipasecole
2024 le 26.08.2024 

Pour la 6ème année consécutive, l’Unapei et ses partenaires relancent donc la campagne de mobilisation
#JAIPASECOLE pour dénoncer cette situation et réclamer des mesures politiques à la hauteur de l’urgence. 

Nos revendications :

Allouer tous les moyens nécessaires (humains, financiers, structurels et organisationnels), en qualité et en
quantité, pour garantir à chaque enfant en situation de handicap l’accès à la scolarisation, quelle que soit la
modalité de scolarisation (école de droit commun ou établissement spécialisé).

Garantir la participation de tous les élèves, quelle que soit la modalité de scolarisation (école de droit commun ou
établissement spécialisé), à l’ensemble des activités périscolaires, en impliquant les acteurs des collectivités
territoriales.

Avoir des enseignants formés et des enseignants spécialisés en nombre suffisant pour permettre que tous les
enfants en situation de handicap puissent bénéficier d’une scolarisation adaptée, indépendamment des lieux
d’apprentissage (école de droit commun ou établissement spécialisé).

https://cloud3.eudonet.com/APP/ut?tok=45B85797&cs=FPmSAJ6J1eol6zmC8C8688L89NS3j0hb&p=nA8HJKwpglE2RxLJLDKG4iSyH0CazAjSHyd2j5CpGCL-uTtUUsUHwT2No5g1zNZgDe6BSsJO8uc%3d
https://www.facebook.com/pageUnapei/
https://www.linkedin.com/company/unapei/mycompany/
https://twitter.com/Unapei_infos
https://www.instagram.com/_unapei_/
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2024/08/CP-Unapei-Jaipasecole-2024-le-26.08.2024.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2024/08/CP-Unapei-Jaipasecole-2024-le-26.08.2024.pdf


L’Unapei 34 présente aux Tremplins d’Unis-Cité le 12 juin
Le service civique d’Unis-Cité est porteur de savoir-faire et savoir-être transférables dans la vie professionnelle (travail
en équipe, adaptation à des publics et à des situations complexes, compétences acquises sur les projets etc.).
Régulièrement, l’Unapei 34 accueille des jeunes du service civique notamment pour réaliser des chantiers de cohésion.
Cette année, des volontaires ont pu vivre une nouvelle expérience de travail en milieu protégé à l’ESAT L’Envol de
Castelnau-Le-Lez.

Ainsi, le 12 juin, l' Unapei 34 participait aux Tremplins d' Unis-Cité ; 108 jeunes volontaires étaient présents !
Sur place, un brassage de partenaires privés, publics, associatifs (experts jeunesse et insertion)… dans chaque équipe
et une fin de journée qui s’est cloturée par une présentation de toutes les dernières actions d'Unis-Cité et d'une
attestation de fin de service civique pour les volontaires.

Lundi 15 juillet, Bernard Dessimoulie,
Président de l’Unapei 34 s’est rendu à
la Direction Interdépartementale de la
Police Nationale (DIPN34) à Montpellier
accompagné de Fabien Bonnet,
Directeur général, pour signer une
convention avec la police nationale.

Cette convention a pour but
l’amélioration de l’accueil des
personnes en situation de handicap
mental lorsqu’elles ont besoin des
services de police. Cette convention
permet également d'améliorer
l'intégration à la société des personnes
en situation de handicap. Cette
convention est la déclinaison locale de
la convention nationale signée l’an
dernier entre l’Unapei et le Ministère de
l’Intérieur.

L’Unapei 34 signe une convention avec la Police Nationale



L'Actu des établissements !

Claude Horna, Chef de service à la Villa Marquerose reçu au micro
de Radio FM Plus

Villa Marquerose

Le 5 juin dernier, Claude Horna,
Chef de service à la Villa
Marquerose était l’invité de
Jean-François Martinez au
micro de Radio FM Plus pour
parler du Handicap mental et
de la future Villa Marquerose à
Viols-le-Fort.

Le 10 juin, La MAS Pays de Thau organisait les “MAS’YMPIADES”
Le 10 juin dernier, la MAS Pays de Thau organisait les
MAS'YMPIADES avec ses invités : cinq résidents de la MAS
Camille CLAUDEL de Clermont l'Hérault, cinq résidents de
la MAS de l'ENSOLEILLADE de Saint André de Sangonis,
cinq résidents de la MAS de Saint Vitale, et cinq résidents
de la MAS MONTFLOURES de Béziers, au total près de 50
résidents ont pu participer à cette journée sportive. 

Avec le soutien des animateurs sportifs d’Hérault Sport et
du Comité Départemental du Sport Adapté, la MAS a
proposé cinq épreuves sportives : carabine laser,
parcours moteur, kart à pédales, jeux de lancer et jeux
d'adresse. 

La journée s’est cloturée autour d’un goûter suivi d’une
remise des récompenses. 
Nous avons partagé une belle journée sportive, rendez-
vous à la rentrée pour continuer notre collaboration
sportive. 

La Villa Marquerose s’installe à Viols-Le-Fort
Mardi 23 juillet, Anne Durand, Maire de Viols-Le-Fort et Frédéric
Bastide, directeur des foyers Beaurevoir et Marquerose, ont signé
l’arrêté d’ouverture de la Villa Marquerose, après 3 ans de tracas
administratifs et financiers. L’établissement ouvrira ses portes en
lieu et place d’anciennement l’Ombrelle, maison de retraite fermée
depuis quelques années. La Villa Marquerose accueillera 18
résidents, des adultes en situation de handicap mental.



Le concours culinaire national Cap’Handicook qui a lieu tous les ans amène plusieurs équipes de personnes en situation
de handicap à entrer en compétition pour montrer savoir-faire et compétences en cuisine. Les équipes, constituées
d’un encadrant et de deux travailleurs en cuisine ainsi que d’un travailleur en salle, doivent réaliser durant 2h un menu
(entrée, plat, dessert) à partir d’un panier mystère enrichi avec des ingrédients imposés. Chaque équipe doit proposer 5
assiettes par partie du repas. Des étapes régionales sont mises en place dans 6 grandes villes de France métropolitaine
ainsi qu’à la Réunion et en Gaudeloupe.

L’équipe du restaurant adapté le Tremplin a ainsi montré son savoir-faire et ses compétences culinaires le 10 juin 2024 à
Toulouse où elle a décroché la première place, faisant d’elle la grande gagnante de cette étape régionale. Un grand
bravo aux travailleurs du restaurant Le Tremplin qui ont su relever le défi haut la main et montrer à tous de quoi ils
étaient capables.

Cette victoire a permis à l’équipe de se qualifier pour la finale nationale qui se déroulera le 27 janvier prochain à Paris.
Nous souhaitons bonne chance à l’équipe du Tremplin pour la finale et réitérons les félicitations à son égard pour cette
victoire à l’étape régionale !

ESAT Les Hautes-Garrigues ESAT L’Envol Castelnau

Mais l’équipe du Tremplin n’est pas la seule a avoir brillé durant ce concours. En effet, l’équipe de l’Unité de Production
Culinaire (UPC) de l’UNIK-ESAT Les Hautes-Garrigues a montré son savoir-faire en remportant le prix du meilleur plat du
concours culinaire Cap’handicook

Les travailleurs des ESAT Les Hautes-Garrigues et l’Envol-Castelnau
récompensés lors du concours concours Cap’Handicook 2024



Le SESSAD Les Pescalunes fêtait ses 20 ans les 20 et 21 juin !

Les Services d’Education Spéciale et de Soins à Domicile
(SESSAD) ont pour objectif d’apporter un suivi personnalisé aux
familles d’enfants en situation de handicap. Les conseils et
l’accompagnement du SESSAD favorisent l’inclusion scolaire et
l’autonomisation progressive des enfants, au travers de moyens
médicaux et paramédicaux, mais également avec la mise en
place de dispositifs psychosociaux et pédagogiques adaptés.

Le SESSAD Les Pescalunes assure le suivi de 29 enfants et
adolescents, de 0 à 20 ans, atteints de déficience intellectuelle et
de TSA.

Les 20 et 21 juin derniers, le SESSAD fêtait ses 20 ans. Au
programme de ces deux jours, plusieurs évènements :

20 juin : Demi-journée consacrée à l’accueil des partenaires
de l’établissement dans le cadre d’une journée portes
ouvertes de 10h à 14h.

21 juin : Temps récréatif et festif avec les enfants et leurs
familles de 16h à 19h30 au parc des petits pins à Lunel. Des
activités sportives ont été proposées par Hérault Sport,
suivies d’un goûter et d’une remise de cadeaux. Des sacs
floqués à l’effigie du logo représentant le service et l’Unapei
34 ont été distribués aux familles à l’issue de cette journée
placée sous le signe du collectivisme. Le logo a été réalisé par
un enfant accompagné par le service.

Retour sur le Théâtre-Apéro au profit de l’IME les Mûriers et de
l’association Parents-Thèse 

L’association “Le Club Agora Saint-Clément-de-
Rivière74” a organisé une joyeuse fin d’après-midi de
début d’été avec la pièce de théâtre “L’illusion
conjugale” suivie d’un apéro et d’une dégustation de
vins du Domaine de Saint-Clément en compagnie des
comédiens de la troupe. Cette représentation
théâtrale avait pour but de récolter des fonds pour
deux associations :

L’association Parents-Thèse, accompagnement
pédagogique et médico-social pour des enfants
porteurs de troubles autistiques de 6 à 12 ans,

L’association Unapei 34 et plus particulièrement
l’IME les Mûriers qui effectue un
accompagnement éducatif ainsi qu’un suivi
thérapeutique pour les adolescents de 12 à 20
ans en situation de handicap mental.

Un grand merci à l’association “Le Club Agora Saint-
Clément-de-Rivière74” pour cette récolte de fonds !



Exposition au FLE Pays de Thau : Vernissage le 28/06 et visites
sur le mois de juillet

JR, dont la fondation a financé le projet est un
artiste français qui travaille principalement sur
des portraits géants de personnes anonymes,
imprimés en noir et blanc. Lui et son équipe les
collent en général sur les façades d'immeubles
résidentiels. La démarche de JR est d'imposer ses
photographies aux yeux de tous. "La ville est un
musée à ciel ouvert", estime l'artiste.

Le 28 juin, le FLE Le Bouquet Des Garrigues de l'Unapei 34
organisait le vernissage d'une très belle exposition photos.

Sur les murs du lieu ressource du Foyer Logement Eclaté (FLE) du
Pôle Pays de Thau, le visage de Lucie côtoie celui de Salim, celui
de Murielle, celui d’Estelle… Usagers et salariés, aucune distinction
; le message est clair : « nous sommes tous citoyens, sans
différence, en dehors des personnes que nous sommes ». 

Financée par la Fondation JR, dans le cadre d’un projet d’art
participatif, cette exposition est l’aboutissement d’une démarche
de sensibilisation à la citoyenneté portée par l’équipe du FLE. Suite
à l’effervescence suscitée par les élections présidentielles de
2022, Murielle, Estelle, Lucie et Salim ont une prise de conscience
quant à l’impact des médias et des réseaux sociaux sur la
question. Ils souhaitent accompagner les usagers dans la « prise
en main » de ce droit afin d’ouvrir le champ des possibles et
travailler sur l’émancipation de chacun. Veillant à toujours
respecter un principe de neutralité, ils rappellent que tout un
chacun peut, à partir de 18 ans, s’inscrire sur les listes électorales,
avoir une carte d’électeur, aller (ou non) voter pour la personne de
son choix. 

Cette sensibilisation est l’occasion d’aborder le fonctionnement de
l’Etat et du système législatif « qui peuvent sembler éloignés mais
qui, en fait, les concernent et dont ils sont acteurs ». Très vite, un
besoin d’étayer les explications par une approche pratico-
pratique se fait sentir. L’équipe reconstitue alors un bureau de
vote, équipé d’un isoloir ! Puis, apparaît le souhait d’aller à la
rencontre des institutions, ce qui donna lieu, en avril 2023, à un
voyage à Paris avec visite de l’Assemblée Nationale et de l’Elysée,
accompagnés de l'ancien député de la 8ème circonscription : M.
Sylvain CARRIERE



Canoë éco-citoyen avec sensibilisation à la pollution pour les
foyers Hautes-Garrigues de St-Martin-de-Londres

Samedi 8 juin, dans le cadre du partenariat avec le club de kayak CK2H, ce sont 18 résidents des Foyers Hautes-
Garrigues qui ont participé à la journée canoë dont la particularité cette année était le nettoyage des berges de l’Hérault.
Cet événement fut également l’occasion de prendre du plaisir sur une activité de pleine nature, d’évacuer le stress et les
tensions du quotidien, de renforcer la cohésion de groupe et de sensibiliser tout le monde à la pollution.

Comme les années précédentes, la journée a été un succès et les résidents se sont fortement mobilisés sur le nettoyage
des berges, ramenant de nombreux déchets.

Un grand merci aux bénévoles du club CK2H qui ont, une nouvelle fois, permis aux résident de vivre un beau moment de
partage.

L’esprit UNIK ! Et si on faisait les vendanges ensemble ? 
Lundi 26 août, des travailleurs de l’ESAT l’Envol de Castelnau sont venus prêter main forte à l’équipe de l’ESAT l’Envol de
Frontignan pour les aider à faire les vendanges. Odile Châtel, monitrice d’atelier conditionnement raconte « Je pense que
c'est intéressant pour tout le monde :  pour encourager la solidarité, s'ouvrir sur les conditions de travail et de vie d'autres
établissements, créer du lien, sortir de la routine etc... ». Cette sortie à ainsi permis à tous d’échanger mais aussi de
partager ses éxperiences dans une athmosphère conviviale.



UNIK regroupe 7 ESAT (Établissements et
Services d’Aide par le Travail) localisés dans
l’Hérault (Unapei 34) et dans le Gard (Unapei 30).
Forte d’un maillage territorial pertinent, la
marque tisse des synergies permettant de vous
proposer de nombreuses prestations de
services : blanchisserie, serre, vigne, pépinière,
restauration, imprimerie, conditionnement,
espaces verts, chambres d’hôtes, etc.

https://www.unik-esat.fr/

Nouvel atelier à l’ESAT l’Envol de Castelnau : la menuiserie
L’ESAT L’Envol de Castlenau-le-Lez à ouvert en juin sa menuiserie Bois !  
L’équipe est fière de vous présenter la première palette qui a été livrée à
son nouveau client Cover-Green
Comme l’atelier Confection Textile, la Menuiserie Bois aura aussi
vocation à créer ses produits qui seront vendus directement au
consommateur final.
 
Ce projet s’inscrit pleinement dans le cadre du plan de transformation
des ESAT. L’IGAS et l’IGF rappellent en effet dans leur dernier rapport
que : « Dans le milieu protégé, il est impératif que l’offre de travail des
ESAT évolue pour diversifier les métiers proposés aux travailleurs et
donc leurs compétences et employabilité ».
 
Une attention particulière à l’IME Les Mûriers qui, en proposant de
reprendre le matériel de leur menuiserie, ont facilité l’engagement de
l’ESAT dans ce projet.

Le 2 septembre, Emmanuelle Leroy, Cheffe de Service à l’IME Les
Hirondelles fêtait son départ pour un nouveau projet professionnel. Ce fût
un moment convivial et émouvant qu’elle a pu partager avec les équipes
éducatives, la direction mais aussi avec les enfants accompagnés. 

Nous lui souhaitons une bonne continuation dans son nouveau projet et la
remercions pour son travail au sein des équipes.

Départ vers de nouveaux projets


