L’ESSENTIEL X Unapei 34

Les informations figurant sur I'Essentiel 2023 sont issues du rapport d’activité et financier de I'Unapei 34. Conformément aux
obligations légales, les comptes annuels 2023 ont été contrdlés par un Commissaire aux Comptes qui les a certifiés. lls ont été
approuvés par I'Assemblée Générale de I'Unapei 34 le 26 juin 2024.



L'Unapei 34

NOTRE HISTOIRE

L’Unapei 34 est une association |0i 1901 d‘intérét général,
issue des fusions successives de  plusieurs
associations du mouvement parental (Apeai de
Montpellier, Apeai Font Trouveée, ALPAIM, Apei Pays de
Thau).

A Vissue du rapprochement de I'Apei du Grand
Montpellier et de 'Apei Pays de Thau, elle prend le nom
de Unapei 34 au ler janvier 2018. Elle s’organise alors de
maniere efficace et démocratique, conformément ¢ ses

NOS MISSIONS

S| L’'UNAPEI 34 S’APPUIE SUR DES VALEURS FORTES, ELLE
EST SURTOUT SYNONYME D’ACTIONS CONCRETES.

. L’Unapei 34 a ainsi pour réle de gérer, pérenniser les
gtablissements et services existants, et porter la
création de places et dispositifs innovants pour
répondre toujours mieux aux besoins.

- L’Unapei 34 vise I'excellence dans
'accompagnement du parcours de chague
personne en situation de handicap mental et de sa
famille en garantissant des réponses adaptées @
ses besoins, tout au long de sa vie.

- L’Association assume une fonction de porte-parole

répondre toujours mieux aux besoins.

Enfin, L’Association assume une fonction de porte-
parole et de relais territorial du mouvement national
Unapei.
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ADHERENTE AU RESEAU UNAPEI I

Principal mouvement associatif francais, l'Unapei
regroupe 330 associations*, animees par des
bénévoles, des parents et des amis de personnes
handicapées. Depuis plus de 60 ans, nous innovons
Sur tous les territoires et agissons avec et pour les
personnes en situation de handicap.

statuts et son réglement intérieur librement discutés et et de relais territorial du mouvement national Unapei.

adoptés en Conseil d’Administration ou en Assemblée
Générale. Aujourd’hui ce sont 29 femmes et hommes qui
siegent au Conseil d’Administration. Des personnes qui
ont un role d‘administrateurs au sein de l'organisation

https://www.unapei.org/
\" _

associative.
, A 04
L’'Unapei 34 accompagne les personnes en
situation de handicap mental ou psychique, qinsi
que leur famille dans I’Hérault. Sa vocation premiére 33 U + 300
) , . . Etablissements Adhérents
est de favoriser I'épanouissement intellectuel et &services Ema qui participent

. ala vie
physique de ces personnes, de les accompagner associative
medicalement, socialement et professionnellement

afin de les rendre acteurs de leur projet de vie. 1

|
Siége social 1300

Personnes

o0

dans une logique
pluridisciplinaire

PAg

En soutenant I'Unapei 34, vous contribuez G une
meilleure  prise en charge des familles
accompagneées par IYAssociation et participez «
I‘amélioration de lao vie de nombreuses personnes
en situation de handicap.

L'Unapei 34 a pour rble de gérer, pérenniser les
gtablissements et services existants, et porter la
création de places et dispositifs innovants pour

Bernard Dessimoulie, Président de I’Unaei 34
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W REUNIONS AVEC LA CARAC 'SEMINAIRE SUR L’AUTODETERMINATION

POUVOIRS PUBLICS,

Nous avons tenu une conférence de presse le 21 septembre
2023 dans le but d’informer I'opinion publique des carences
de I'Etat en matiere de politique en faveur du handicap,
notamment @ la suite de la condamnation de I'Etat par le
Conseil Social de I'Europe.

Dans but de solliciter I'attention des pouvoirs publics, nous
avons écrit & l'ensemble des députés et sénateurs de
I'Hérault pour les alerter sur les insuffisances de places
dans nos établissements ainsi que sur les questions de
rémunération de nos professionnels : seuls, deux deputés
ont accepté de nous rencontrer et l'un dentre eux a
accepté de poser au gouvernement (ministre en charge des
personnes handicapées) une question écrite rédigée par
nos soins, ce qui a éteé fait le 19 décembre 2023. L’ex député
Seébastien ROME s’est ensuite rendu 4 la MAS Pays de Thau
oU il a rencontré M. Dessimoulie, Président de I'association
ainsi que M. Bonnet, Directeur Général pour discuter

L’ESSENTIEL 2023

Plusieurs reunions ont été organisées au profit des
familles : deux d’entre elles ont concerné les questions
patrimoniales et ont été animées par des représentants
de la CARAC les ler et 4 juillet 2023 et ont permis @ une
vingtaine de familles intéressées de se documenter
collectivement sur ces sujets, puis d’avair, si besaoin, un
rendez-vous particulier avec des personnels de la
CARAC.

Nous avons participé & une étude sur la prévention des
cancers chez les personnes en situation de handicap
mental menée par l'association ONCODEFI. Cette étude
vient de se terminer, et le médecin directeur de
I'association que nous avons récemment rencontre
sera disponible avec son équipe pour venir en
présenter les résultats aux familles intéresseées : Nous
serons amenés @ vous informer en temps Uutile de
I'organisation de cette réunion.

Le 15 décembre 2023, nous avons organisé un seminaire
sur lautodétermination en présence de personnes
accompagnées, de professionnels et d’‘administrateurs,
animée par un sociologue spécialiste du secteur medico-
social et par la directrice générale de I'Unapei 45 qui a
beaucoup ceuvré en ce sens et a transformé ses
établissements en plateforme de services : sur ce sujet
important, puisgu’il figurera désormais clairement dans
notre nouveau projet associatif, nous aurons I'occasion de
revenir SoUS peu Vers Vous pour vous en informer plus
amplement et recuelllir votre avis




W
DIFFICILE RELANCE DE L’OPERATION
Aprés une annge 2022 oU nous avions vendu 10000
brioches pour un bénéfice de 21 232 €, en 2023 nous avons
commandé 15000 brioches, comptant sur une forte
mobilisation de tous pour approcher les résultats d'avant
COVID. Malheureusement ce ne fut pas le cas; hors la
performance de I'équipe du bassin de Thau sous la conduite
de Michel Chabbert, Michele Bourgue et Alain Combes. Leur

mobilisation et leur disponibilité ont permis de vendre plus
de 4000 brioches.

Avec un peu plus de 7000 brioches vendues sur le bassin
de Montpellier nous avons atteint 11000 brioches. Le solde,
soit 4000 brioches, a été offert a la banque alimentaire, les
restos du cceur et d'autres associations proches des
gtudiants.

L’ESSENTIEL 2023

RESSOURCES HUMAINES

Nous avons mis en place une nouvelle organisation de
lo dirigeance comme annoncé lors de IAssemblée
Générale 2023. Cela comprend plusieurs éléements :

- Création de 5 pbles de gestion des établissements,
le premier ayant vu le jour cette année dans le
bassin de Thau sous le nom “Pdle Pays de Thau”

« Accompagnement  vers  cette  madification
d’organisation par la formation au managment des
cadres du pble de Thau et du Siege par une
formation spécifique "réle et posture du manager".

- Décision de mise en place du futur pdle de St Martin
de Londres dans un futur proche

L'Unopei 34 est attachée au maintien et au
développement des salariés. En 2023, notre
investissement formation se chiffre 0 353 431 € avec
770 salariés formés et 91 contrats d’apprentissage.

Malgré toutes les mobilisations (nationales et locales),
nous déplorons toujours un "Ségur O deux vitesses".
Nous avons encore un tiers des salariés qui ne
beénéficient pas de la revalorisation Ségur. C'est
toujours 'inadmissible". Face aux conseéquences de
Iinflation et du non octroiement de laide Ségur G
certains professionnels, l'Unapei 34 ne reste pas
inactive. En 2023 et 2024 Iassociation a octroyé des
primes exceptionnelles G ses salariés ¢ la hauteur de
ses capaciteés.

Pour ce qui est du probleme de recrutement, Nnous
revoyons en profondeur nos méthodes de recrutement.
Aussi, nous participons régulierement a des salons
mais également & des forums. Nous investissons
ggalement les réseaux sociaux et plus notamment les
meédias radiophoniques.
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DEVELOPPEMENT DE SOLUTIONS A
DESTINATION DES PERSONNES EN,
SITUATION DE HANDICAP.

L'Unapei 34 a, comme toutes les années, fait évoluer ses
gtablissements et services afin de s'adapter et améliorer
notre action aupres des personnes en situation de
handicap. Parmis ces évolutions, I'on retrouve notamment :

L’‘ouverture de I'exention du Foyer de vie les Ecureuils
permettant ‘accueil de 12 personnes en temps complet
La création du service medical mabile dont 'objectif est
de pouvoir, dune part, cartographier tous les
partenaires et les dispositifs médicaux existant sur nos
territoires.

La diminution d‘amendements “Creton” passant de 59
en 2021 ¢ 28 au 31 décembre 2023.

L’'ouverture du Tremplin, restaurant d‘application de
I'ESAT I'Envol de Castelnau dont lidée vient des
travailleurs eux-mémes. Ce restaurant comporte 70
couverts et a été pensé avec des personnes en
situation de handicap mental.

La création du DRAC (Dispositif  Ressource
d’Accompagnement et de Coordination) @ Frontignan
qui o pour vocation laccompagnement temporaire
d’enfants et d’adolescents présentant un risque de
rupture de parcours.
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Nous avons fait le choix de moderniser notre image en
changeant légérement notre charte graphique et
notamment notre logo. Nous tutilisons désormais le logo
type de la charte graphigue de I'Unapei nationale afin
d’améliorer la cohérence. Nous avons aussi durant
cette année investi dans du materiel de communication
(barnums, roll-up..) afin d’‘améliorer notre visibilité et
d’étre repérés par tout un chacun. Enfin, un groupe de
travail a été mis en place afin de créer un "espace
familles" sur le site internet. Des outils, des fiches
pratiques, des informations sur les services et les aides
disponibles, sont mis & disposition des familles. Cet
espace, dores et deja disponible, sera enrichi

régulierement.

Cette année, nos projets de partenariats ont porteé leurs
fruits. Parmis ces derniers I'on retrouve notamment :

- En 2023, nous avons contractualisé plusieurs
partenariats visant @ améliorer l'accés aux soins
dentaires pour les personnes en situation de
handicap et notamment avec le CHU ou encore
avec la faculté dentaire de Montpellier

. Le Téléthon, avec qui NOUS NOUS SOoMMESs aSSOocies
pour la premiere fois a la journée d’action du Téléthon
0 Montpellier en décembre 2023.

« L'Unapei 34 s’est associee au réseau des maladies
rares. Cela s‘est concrétise en 2023 par la
participation active & la journée organisee en
septembre par cette association.

DON EN CONFIANCE

Nous nous sommes engages, depuis plusieurs années,
afin d'obtenir le label "don en confiance", gage de sérieux
et de transparence pour un donateur. Nous attendons le
retour de l'expert du don en confiance d'ici quelques
semaines.

Nous avons créé en fin d’année 2023 un fonds de
dotation dont le but est de nous permettre de présenter
des projets a des mécenes pour obtenir des financements
privés : nous travaillons actuellement avec l'aide de la
sociéte « Limite », et en lien avec 'Unapei 30, G concrétiser
des actions visant @ nous faire connaitre aupres de
mécenes prives et a obtenir leur aide pour la réalisation de
projets au bénéfice des personnes que nNous
accompagnons.
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Les comptes consolidés de I'Unapei 34 concernent 33
gtablissements et services sociaux et medico-sociaux

accompagnant des enfants, adolescents et adultes
présentant une déficience intellectuelle dans e
Département de I'Hérault. Le total des produits en 2023
s’éleve 0 60 85I1KE composes principalement par les
financements publics (Agence Régionale de Santé, Conseill
Départemental de FHérault, DREETS) et par le chiffre
d’affaires des ESAT et de [IEntreprise Adaptée. Les
ressources liées @ la générosité du public d’'un montant de
1444 K€ expliquent en 2023 une part importante du résultat
comptable.
LES RESSOURCES 2023

[l Produits de tarifications ARS 37,620/

! 38,33%
[l Autres concours/Subventions

[ Produits de tarifications CD 34
[l Cotisations adhérents

Autres recettes Propres et
Autres produits exploitation
|7 Ressources liées ala
générosité du public
0,049/

2,41%o
11,96%/

RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC
0,08%0

Dons manuels

B Legs

[l Dont autres produits liés & la
geénérosité du public
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Le résultat comptable de 'année 2023 est un excédent
de 2 264 K€ dont 1528 K€ provenant du résultat de la
Gestion Propre Associative qui béngficie de la donation
d’'un terrain situé rue Jules Ferry a Castelnau-Le-Lez
d’une valeur de 1 600 KE. Les dépenses engageées par
I'Unapei 34 pour pouvoir bénéficier de cette donation
s’élevent & 200 K€. C’est ainsi un produit net de 1400
K€ quimajore le résultat comptable 2023.

Produits et chorges Total Dont générosité du public
PRODUITS 50851 1444
CHARGES 58 587 31
RESULTAT COMPTABLE 2264 1413

L’UTILISATION DES RESSOURCES
2023

En 2023, les dépenses lies & la gestion du personnel
progressent avec les revalorisations salariales (Ségur
de lao Santé) conformément G la législation. Malgré le
contexte d‘inflation, les efforts de gestion permettent
de contenir les autres dépenses de fonctionnement
pour les établissements sociaux et médicaux Sociaux.
Les ressources collectées aupres du public permettent
0 lUnapei 34 de rédliser des missions sociales, de
contribuer aux dépenses de fonctionnement et de
projeter de nouvelles structures d‘accompagnement
pour les personnes en situation de handicap gréice au
terrain recu en donation.

L'UTILISATION DES RESSOURCES 2023

25,72%0

|1 Charges financiéres

[l Charges exceptionnelles
Impdts et taxes
[ salaires et charges

EMPLOI DES RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU
PUBLIC

Missions sociales 76%

[l Frais de fonctionnement

[} Dotations aux provisions
et dépréciations

———23%

L’évolution des postes d‘actif s’explique principalement par
I‘augmentation notable de limmobilier par l'acquisition, la
construction ou la rénovation de batiments et par la
donation d’un terrain. Il convient de saluer le travail des
gquipes car les travaux ont lieu sur des sites dont I'activité
est maintenue. L’évolution des postes de passif s’explique
principalement par une augmentation de la situation nette
provenant du résultat comptable 2023 excédentaire et des
emprunts deblogqués pour les acquisitions ou travaux sur
les batiments. Au passif, la situation nette de 2023 de 24
201 K€ fait état de la solidité de la structure financiere.

[l Co0t des immobilisations

[l Frais généraux
4,599/

ACTIF PASSIF
Actif 36 818 | Situation nette 24 291
85000 immobilisé
Actif circulant 26 881 | Subventions d'investissements 275
Provisions réglementées/Fonds Blv2
67% dediés
Provisions pour risques 484
Dettes 30 487
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