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15/12/2023 - Plus de 200 participants au séminaire de I'Unapei 34

sur “I'autodétermination”

ant——

« C’est ma vie, c¢’est moi qui la choisis »

Etre acteur de sa vie, c’est exercer le droit propre 4 chaque &tre humain de gouverner sa
vie sans influence externe indue et a la juste mesure de ses capaciteés.

L'autodétermination, un concept qui possede une histoire riche, notamment en
philosophie, en assistance sociale, en psychologie et en éducation. Avoir le pouvoir de
décider pour soi-méme est un apprentissage qui se développe. Accompagner les
personnes en situation de handicap & devenir ce qu’elles ont envie d’étre, avec un
soutien adapté, c’est permettre a chacun de participer a la société en tant que citoyen et
d’accéder au bien-étre a la fois émotionnel et matériel qui contribue & une meilleure
qualité de vie.

L’ambition du réseau I'Unapei est de soutenir cette évolution en généralisant la
démarche d’autodétermination et en garantissant a chaque personne ainsi qu’a sa
famille, un accompagnement adapté a ses attentes et hesoins tout au long de
sa vie.

Plus de 200 participants...

Au cours de ce séminaire proposé par 'Unapei 34, nous avons abordé les défis que
posent le concept d’autodétermination dans nos ESMS. Les réalités dans nos pratiques et
nos organisations influencent-elles le déploiement de I'autodétermination des personnes
accompagnées ? A partir d’expériences sur le terrain, il a été question de mieux
comprendre les enjeux éthiques et pratiques que soulévent les savoirs autour de la
notion d’autodétermination ?

Comment les professionnels qui accompagnent les personnes en situation de handicap
sont-ils impactés par le concept d’autodétermination ? Quel savoir-faire et quel savoir-
étre doivent-ils mettre en ceuvre ? Alors que différentes pratiques d’accompagnement
affirment étre fondées sur I'autodétermination, peut-on alors parler d’un réel
changement de posture des professionnels dans I'accompagnement des personnes en
situation de handicap ?

Deux invités ont pu prendre la parole et
nous apporter un éclairage sur la question
de l'autodétermination :

Jean-René LOUBAT, Psychosociologue,
Docteur en sciences humaines, est
consultant et formateur libéral aupres des
institutions sanitaires, sociales et médico-
sociales, Président d’honneur du think tank
Parcours & Innovations.

Anais POLVOREDA-ROBIN, Directrice
Générale de I’Adapei 45.

L’Adapei 45 a fait le choix d’organiser sa
gestion au travers de plateformes de
services coordonnés et non plus par des
gtablissements. Aprés plusieurs années de
conception, cette organisation innovante
est a I'euvre depuis septembre 2023. Anais
POLVODERA-ROBIN nous a fait I'honneur de
nous faire un retour d’expérience sur le
modele en plateformes de services
coordonnés, ses avantages, ses difficulteés.



Le 2 décembre 2023, I'Unapei 34 était invitée a participer au Village Téléthon
de Montpellier aux cotés d’autres associations. Cette journée a permis de
récolter des fonds au profit du Téléthon pendant une journée festive Salle
Pagézy a Montpellier. Au programme, des animations pour tous les 4ges.

L'Unapei 34 a proposé ce jour-la 2 activités au profit du Téléthon :
o Un "karaokeé-jukebox" animé par [Unapei 34 en présence d'un DJ. Le
principe : chaque chanson chantée créditait des euros pour le Téléthon.
e Une activité “initiation a la boxe anglaise” proposée grace a la
collaboration du Boxing Club Narbonnais et ses équipes.

https://www.youtube.com/watch?
v=ER3jkFPqlXg&ab channel=AssociationUnapei34
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Qu’est ce qui change avec la loi pour le plein emploi ?

Péle emploi devient France Travail.

Depuis le Ter janvier 2024, France Travail remplace Péle Emploi,
dont les missions sont renforcées en application de la loi du 18
décembre 2023 pour le plein emploi. France Travail est le nouvel
opérateur du service public de I'emploi. Il est destiné a mieux
accompagner les demandeurs d’emploi.

A savoir : en février 2024, le site pole-emploi.fr deviendra
francetravail.fr.

Quelles sont les principales évolutions avec France Travail ?

Une inscription automatisée auprés de France Travail pour
I'ensemble des personnes sans emploi d’ici 2025, au plus tard.

Un accompagnement renforcé impliquant la signature d’un contrat
d’engagement dit «unifié» qui prévoit un diagnostic, une
orientation, des heures dédiées a I'accompagnement ou a la
formation et des objectifs d'insertion sociale et professionnelle.

Des sanctions potentielles en cas de non-respect du contrat
d’engagement unifié (suspension, suppression partielle ou totale de
I'allocation chomage selon la nature et la gravité des
manquements).

Des solutions pour les jeunes enfants avec notamment 200 000
nouvelles places d’accueil en établissement ou auprés des
assistants maternels d’ici 2030, ou encore un contrdle de la qualité
de I'accueil renforcé dans les créches et autres établissements
d’accueil du jeune enfant.

Une évolution du droit du travail au sein des ESAT

Les droits des travailleurs d’ESAT évoluent et s’alignent sur celui
des salariés. Ainsi, ils bénéficient depuis le ler janvier 2024 du
droit de gréve, du droit d’adhérer a un syndicat, la prise en charge
d’une partie des frais de transport par 'ESAT, ou encore a partir du
Ter juillet 2024 d’'une complémentaire santé...

Une équivalence de RQTH pour les jeunes de 15 a 20 ans

Les jeunes de 15 a 20 ans ayant déja un droit ouvert a I'allocation
d’éducation de I'enfant handicapé, a la prestation de compensation
du handicap ou disposant d’'un projet personnalisé de scolarisation
bénéficieront de la reconnaissance de qualité de travailleur
handicapé (RQTH), sans démarche supplémentaire.

Création d’un sac a dos numérique

Les travailleurs handicapés pourront bénéficier d’un « sac a dos
numérique ». Il est créé avec un historique et rassemble 'ensemble
des aménagements mis en place au cours de la vie professionnelle
du travailleur en situation de handicap. Le sac a dos numérique sera
intégré au nouvel outil du CPF « passeport de compétences ».

Formation : un passeport de compétence pour tous

Le compte personnel de formation (CPF) intégre une nouvelle
fonctionnalité appelée « passeport de compétences» qui permet
désormais aux titulaires de valoriser leurs acquis tout au long de
leur parcours professionnel. Le compte personnel de formation
(CPF) est un dispositif mis en place par [Etat pour permettre &
chaque salarié de se former tout au long de sa vie professionnelle. Il
remplace depuis 2015 le droit individuel a la formation (DIF).

AAH, AEEH, pension d’invalidité, AJPA, PCH, APA : de
nouveaux montants

Le montant de I'allocation aux adultes handicapés (AAH) a taux
plein est de 971,37 euros par mois depuis le Ter avril 2023.

Le montant de I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé (AEEH)
de base est de 142,70 euros depuis le Ter avril 2023.

Les allocations handicap pour les adultes (AAH) et pour les enfants
(AEEH) seront revalorisées en avril 2024.

Apres une précédente revalorisation de 0,8 % en janvier 2023, le
montant minimum des pensions d’invalidité bénéficie d’une nouvelle
revalorisation de 5,3 %, passant ainsi de 311,56 euros au ler
janvier 2023 a 328,07 euros au Ter janvier 2024.

Le montant de I'allocation journaliére du proche aidant (AJPA) est
au Ter janvier 2024 de :

* 64,54 euros par jour, soit 32,27 euros par demi-journée

2024-2030 : un plan 50 000 solutions pour le handicap

Un plan 50 000 solutions doit &tre progressivement mis en place
pour accompagner les choix de vie des enfants et adultes en
situation de handicap au sein du secteur médico-social, en lien avec
les agences régionales de santé (ARS). Ce plan handicap a pour but
de trouver des réponses aux personnes qui rencontrent des
difficultés de prise en charge, comme :

« |es enfants et adultes nécessitant un accompagnement renforcé
(personnes polyhandicapées, avec troubles du
neurodéveloppement...) ;

- les personnes handicapées sans place en établissement
correspondant a leurs besoins ;

« les enfants relevant de I'aide sociale a I'enfance ;

« les personnes handicapées vieillissantes ;

« les personnes avec un handicap psychique ou cognitif nécessitant
notamment un accompagnement a domicile, etc.
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Seminaire Unapei "Manager la transition inclusive”

MANAGER
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Le 24 novembre dernier, les présidents et directeurs des associations
membres du réseau se sont retrouvés a Paris pour échanger et réfléchir
sur le theme « Manager la transition inclusive ». Découvrez ou revivez cet
évenement qui a rassemblé une centaine de participants.

Les responsables de 65 associations étaient réunies lors de ce séminaire
annuel afin de réfléchir aux moyens de manager la transition inclusive.
Pour I'Unapei, la transition inclusive répond a trois impératifs : favoriser
l'autodétermination, transformer l'offre médico-social et adapter les
services de droit commun afin d’accueillir pleinement les personnes en
situation de handicap. Luc Gateau, Président de I'Unapei, a rappelé

Comment accompagner des personnes dans leur singularité au sein
d’institutions renouvelées ? Comment combiner les savoir-faire du secteur
médico-social a ceux des différents acteurs de la société pour sécuriser et
enrichir les parcours des personnes accompagnées ?

A T'occasion de ce Séminaire, I'Unapei a annoncé la création d’une
communauté francophone de la transition inclusive en partenariat avec le
Comité franco-québécois pour linclusion et la participation sociale
(CFQIPS) et le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
(CIUSSS) de la Mauricie-et-du-Centre-du-Queébec. Cette initiative vise a
allier recherche et accompagnement opérationnel pour soutenir les
établissements et services dans leur transition inclusive.

I'importance de garantir la qualité de vie des personnes en situation de
handicap, sujet qui demeure constamment au centre des préoccupations
du réseau Unapei.

Tables rondes et retours d’expériences associatives ont émaillé cette
journée avec au coeur des échanges, trois questions : comment garantir
des modeles d’accompagnement des personnes en situation de handicap
en gardant comme houssole leur qualité de vie ?

Le dispositif de Reconnaissance des Acquis de I'Expérience (RAE) de Différent et
Compétent Réseau permet aux personnes accueillies en ESAT et en IME d’étre
reconnues dans leurs compétences professionnelles. Ce dispositif est porté par
des collectifs territoriaux en partenariat avec le Ministere de IEducation
Nationale et le Ministere de I'Agriculture a partir de référentiels d’activité
professionnelle issus du droit commun (niveau V). Au-dela de la RAE, Différent et
Compétent Réseau s'intéresse a tout ce qui favorise le développement des
compétences et permet une mise en mouvement des établissements autour du
concept d’organisation apprenante : échanges réciprogues de savoirs, intelligence
collective, droit a I'erreur, curiosité pour innover, environnement facilitateur pour
étre bien au travail, amélioration continue de I'organisation, vision partagée pour
aller dans le méme sens, etc. Ce dispositif est aujourd’hui clairement identifié
par les pouvoirs publics comme un levier efficace de transformation et de
modernisation des établissements. Sur notre territoire, le dispositif est porté par
I'association Différent et Compétent en Occitanie Est, collectif créé en 2021 a
Iinitiative de I'Unapei 34 et dont le siége social est situé a 'ESAT I'Envol de
Castelnau-le-Lez. Le 4 décembre 2023, une cérémonie de remise des RAE
était organisée avec I'association PEP34 et I'organisme de formation
ARERAM, au sein de I'espace KIASMA a Castelnau-le-Lez en présence
également de Frédéric Lafforgue, Maire de la commune et de ses élus,
des représentants du Ministere de I'’Education Nationale et du Ministere
de I’Agriculture.

Félicitations aux lauréats de cette année !

ESAT L’ENVOL CASTELNAU-LE-LEZ ARERAM IME SAIRIGNIE
- ANGLES Fabien - GUINOT Olan

- BESSA Amandine - MOLINA Manon

- CHAUSSEL Alexandre

- GENDROT Soizic

- MOSTEFAOUI Abdel-Malik

- MOUCHEROUD Thomas ESAT ATELIER KENNEDY
- RIERA Christian - MOCCI Victor

- STANDLER Antoine - GROS AUDIBERT Anthony
- WOIGNIER Laurent

- ZAIM Abdelkader



Ieam building au siege social de -

Le 7 décembre 2023, tous les collaborateurs du siége social de
I'Unapei 34 étaient réunis pour une journée de team building. Au
programme de cette journée organisée dans le but de renforcer la
cohésion : une compétition autour d’activités sportives entre les
salariés. Une journée dans la convivialité et la bonne humeur !

Le 7 décembre a Frontignan et le 17 & Juvignac , deux apéritifs de
remerciement ont été organisés en [lhonneur de nos bénévoles
dévoués qui ont joué un réle essentiel lors de l'opération brioches.

Ces hénévoles sont les piliers discrets mais indispensables de notre
organisation, travaillant avec dévouement pour contribuer chaque jour
au développement de I'Unapei 34. En tant que parents ou amis de
personnes en situation de handicap mental, ils font le choix de
consacrer leur temps et leurs compétences a notre association,
cuvrant sans cesse pour le bien-étre des personnes que nous
accompagnons au quotidien.

Chaque mois d'octobre, les bénévoles se mobilisent de maniére
exemplaire autour de l'opération brioches.

Les bénéfices de la vente de brioches sont ensuite redistribués pour
financer des projets destinés au public que nous accompagnons,
contribuant ainsi de maniére significative & I'amélioration de leur

qualité de vie.

Si vous partagez notre engagement et que vous souhaitez vous joindre
a nous pour participer a des actions solidaires, n'hésitez pas a nous
contacter a l'adresse suivante : association@unapei34.fr Votre
soutien et votre implication seront les bienvenus dans notre mission
visant & créer un monde plus inclusif et bienveillant pour les
personnes en situation de handicap mental.

le 18 fevrier a Montferrier-sur-Lez

\

Dimanche 18 février, nous vous attendons nombreux & notre second

karaoké-crépes party.

Grace aux bénéfices de I'opération brioches, I'Unapei 34 offre aux
personnes accueillies et a leurs familles une aprés-midi festive et conviviale
sous le signe de la musique. Un karaoké sera proposé et pour les
gourmands, des crépes seront offertes par les bénévoles de I’Association.

DJ De Bellevue sera présent et permettra aux résidents de chanter, seuls ou
accompagnés. Des cadeaux seront offerts aux participants lors de cette
manifestation. De plus, 'Association vous accueillera dans une nouvelle
salle dotée d’un vaste parking.

N’oubliez pas de vous inscrire au plus vite et de transmettre les titres que
vous souhaitez chanter a cette adresse : association@unapei34.fr

Plusieurs
cadeaux &




SENS’ACTION developpe
I'attractivité des métiers...

L' Unapei 34 s'engage aux cotés de Sens'Action pour faire découvrir le
secteur médico-social et ses métiers.

Au cours d’un évenement organisé le 10 janvier, nous avons rencontré
une quarantaine de participants a la Maison de [Orientation de
Montpellier (MDO)

SENS’ACTION est née de la volonté de promouvoir les métiers du soin et
de I'accompagnement des personnes en situation de handicap en
Occitanie. . MERCREDI 10

Que ce soit Educateur spécialisé, Moniteur Educateur, Aide-soignant, = ! um::“::::
Infirmier, Moniteur d’atelier Psychologue, Psychomotricien... Tous les o

métiers du médico-social étaient représentés et mis en valeur.

Chacun a pu y trouver de nombreuses informations, les outils, les | 9 RENDEE VO ,
vidéos, les formations, les fiches métiers et I’agenda des prochains METIERS DU SOIN ET DE L’AGCOMPAGNEMENT

évenements pour découvrir ces métiers qui ont du sens. DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cette action est soutenue par les fédérations employeurs NEXEM,
FEHAP et FHF ainsi que I’Agence Régionale de Santé Occitanie.

|
Ne loupez pas les prochains événements de découverte des métiers et S E N S AC TI 0 N
emplois dans votre département et dans toute I'Occitanie.
~Ferar AN #EHE Ne~em

employeurs, difféeremment

ATaffiche....
La souffrance invisible dans I'eilleton de la journaliste montpelliéraine Caroline Agullo

Réalisatrice Montpelliéraine, Caroline Agullo s’est immergée dans le
monde de la psychiatrie. Visible en rediffusion sur France TV, son film,
“Toutes nos différences”, sera projeté au cinéma Diagonal a
Montpellier, le 29 février prochain. C’est un cinéma engagé que
défend Caroline Agullo, avec comme centre de gravité le facteur
humain. En parallele, Caroline Agullo, est également journaliste
a France 3 et a permis a plusieurs reprises de donner la parole
a I'Unapei 34 lors de passages aux journaux télévisés. Nous
tenions a remercier et 2 mettre a I’honneur une personne de
qualité !

Plus d'informations : https://urlr.me/swqbF
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L'Actu des etablissements !
L’ATO les Terres Blanches en visite au MHSC

Le mardi 5 décembre, un groupe de personnes accueillies a I'ATO les
Terres Blanches, fervents supporters du MHSC, sont allés @ Grammont
au centre de formation du club de football de Montpellier.

lls ont pu assister a un entrainement professionnel et observer les
différents exercices proposés par l'entraineur.

A la fin de I'entrainement, les joueurs et l'entraineur ont eu la gentillesse
de venir a notre rencontre pour faire des photos, discuter et signer des
autographes. Ce moment de partage a plu aux résidents, heureux de
pouvoir les rencontrer.

A la MAS Pays de Thau, une seconde vie pour les bouchons
en plastique !

Les résidents de la Maison d'Accueil Spécialisée récoltent chaque mois les bouchons en plastique. Ce projet est mené en partenariat avec I'ALSH (Accueil
de Loisirs Sans Hébergement) de Montagnac qui s'occupe de leur acheminement vers I'association « les bouchons d’amour » située a Béziers. Les enfants
du centre de loisirs ont invité les résidents de la MAS a partager une activité scientifique et un goiiter. lls ont fait preuve de bienveillance et ont posé de
nombreuses questions aux professionnels présents. Ce fut un moment convivial, joyeux et riche en échanges.




Un coup de pédale vers I'autonomie pour le SESSAD PRO

2 Domitienne
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Loto 2024 a Montbazin :
un bilan tres positif !

C'est avec une grande satisfaction que nous vous
annoncons un bilan financier positif pour le loto
de I'année 2024, dégageant un bénéfice de
1553,55€. Cette réussite financiere témoigne
du soutien généreux envers la cause que nous
défendons. La manifestation a rassemblé 230
participants, parmi lesquels de nombreux
résidents de I'Unapei 34 accompagnés par leurs
établissements ou leurs familles. La présence
des foyers Marquerose, les Ecureuils, Beaurevoir
et ceux de Frontignan, de la MAS de Méze, de
I'ME les Miiriers, de I'EAM le Guilhem et de I'ATO
les Terres Blanches a créé une atmosphére
chaleureuse. Cette belle manifestation a été
bénéfique pour nos bénéficiaires et leurs
familles, renforcant les liens au sein de notre
association. Une organisation au “top” dans une
bonne ambiance grice a une équipe d’une
quinzaine de hénévoles administrateurs, parents
ou sympathisants.

Amenés a se déplacer régulierement dans le cadre de leur parcours de formations
les jeunes du SESSAD ont besoin d’étre autonomes sur les trajets du quotidien.
Dans cet objectif ils ont participé durant 5 jours a des ateliers autour de la
mobilité douce. En partenariat avec le comité départemental de sport adapté
(CDSA34), 7 jeunes ont suivi la formation « Savoir rouler & vélo ». Au programme :
apprentissage du code de la route et pratique du vélo sur la voie publique. Sensible
a notre projet, Thibaut BOUTIN, Directeur du réseau « réve de vélo bikeshop » et
ses équipes nous ont mis a disposition 10 vélos électriques. Cela a permis aux
jeunes de se familiariser avec ce nouveau mode de déplacement et de cldturer
cette semaine d’activités par une magnifique sortie de 30 kms autour des étangs
de Palavas-les-flots.




