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PARTAGE LUDIQUE EN FAMILLE




La voix des parents !
L’Unapei lance une grande enquête auprès des parents de personnes en situation de
handicap mental afin de mieux cerner les difficultés rencontrées par les familles et leurs
attentes. 
Vous êtes mère, père ou beau-parent d’une personne avec handicap intellectuel,
autisme, polyhandicap ou handicap psychique ? Participez en ligne à l’enquête
Unapei avant le 31 mars pour faire entendre votre voix. 
La société évolue. Les aspirations des 
personnes en situation de handicap et de leurs proches aussi. Et vous, quelles sont vos
attentes en 2023 ? 
Parce que chaque parcours est unique et que chaque expérience est riche
d’enseignements, nous vous invitons à contribuer individuellement à une grande enquête en
ligne portée par l’Unapei dont l’Unapei 34 est membre. 
Votre participation est essentielle pour que notre association et notre réseau associatif
prenne le plus possible en compte vos besoins et porte votre voix auprès des pouvoirs
publics. 
Faites part de vos attentes, de vos difficultés quotidiennes et des soutiens dont vous avez
besoin… Une vingtaine de minutes suffisent pour répondre au questionnaire qui est
anonyme. Vous pouvez participer en ligne sur notre site internet www.Unapei34.org 
ou vous connecter sur planetepublique.fr/lavoixdesparents 
Une fois collectés et analysés, les résultats de cette enquête seront rendus
publics. La participation du plus grand nombre est donc indispensable. 
Madame, Monsieur, nous vous remercions par avance de votre implication, et vous
présentons nos meilleurs sentiments associatifs. 
Bernard Dessimoulie
Président de l’Unapei 34 

L'instant culture à
l'Unapei 34

Une partie des bénéfices de l'OPERATION BRIOCHES 2023 permettent de soutenir nos établissements dans l'organisation de manifestations culturelles à destination
du public que nous accompagnons.

Ce 19 février, de 15h30 à 18h, l’Unapei 34 organisait à Montferrier-sur-Lez, grâce à la mobilisation de ses bénévoles et Administrateurs, un « KARAOKE-CREPES
PARTY » ouvert aux usagers, leurs familles et les professionnels de l’Unapei 34. Un évènement qui permet à nouveau de créer plus de lien entre l’Association et les
familles des personnes accueillies au quotidien autour de la culture. 

Ainsi, nous tenons à remercier la municipalité de Montferrier de nous avoir mis à disposition son Foyer Rural. 

"Grâce à une poignée de parents bénévoles, notre association a mené à bien l’organisation de deux manifestations ludiques ouvertes à tous les résidents de nos établissements, à
leurs éducateurs et à leurs familles. En janvier 2023, le Loto de Montbazin a réuni près de 250 participants. En février le KARAOKE-CREPES PARTY a réuni 200 participants et
a permis l’expression d’une cinquantaine de talents vocaux récompensés par autant de cadeaux. En juin , nous envisageons d'organiser un après-midi récréatif sur le thème de la
fête de la musique ".   Bernard Tuech. Vice-Président Unapei 34.

Retrouvez le Karaoké-Crêpes Party en images :
https://www.youtube.com/watch?v=cicQaOiYisE

Vous souhaitez nous aider en devenant bénévoles, partager
vos compétences, participer par un don, contactez-nous :
association@unapei34.fr

Cette lettre est à vous, n’hésitez pas à nous faire part
de vos remarques, envoyez nous vos infos.
Contact : association@unapei34.fr

Parents, Résidents, Éducateurs

https://unapei34.org/
https://unapei34.org/
https://enquetes.planetepublique.fr/index.php/786887?lang=fr
https://enquetes.planetepublique.fr/index.php/786887?lang=fr


Journée internationale de l'éducation 
La cinquième Journée internationale de l'éducation était célébrée le 24 janvier 2023
sur le thème "investir dans l'humain, faire de l'éducation une priorité".
S'appuyant sur la dynamique mondiale impulsée par le Sommet des Nations Unies
sur la transformation de l'éducation en septembre 2022, la journée appelle à
soutenir la mobilisation politique autour de l'éducation et à tracer la voie à suivre
pour traduire en actions les engagements et les initiatives lancées au niveau
mondial. L'éducation doit être la priorité pour accélérer les progrès vers la
réalisation des objectifs de développement durable, dans un contexte mondial de
récession, d'inégalités croissantes et de crise climatique. Source Unesco
www.unesco.org

18 ème anniversaire de la loi du
11/02/2005

A l’occasion de l’anniversaire de la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des
personnes en situation de handicap, à l’UEEA ouverte en novembre 2020 et située
à l’Ecole des Lavandins de Frontignan, nous étions ravis de recevoir :
Éric Suzanne, Sous-Préfet du grand arrondissement de Lodève, Laurence
Gelinotte, Inspectrice de l'ARS, Michel Arrouy, Maire de Frontignan,
Christophe Mauny, Directeur Académique des services de l'Education Nationale,
Laure Bentivegna, Inspectrice de l'Education Nationale, Monsieur Ferlut,
Directeur à l'Éducation de la Mairie de Frontignan.

Plus de détails...
L’Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme accueille 8 enfants à plein temps à
l’Ecole des Lavandins. Ils sont diagnostiqués autistes avec ou sans déficience
intellectuelle. Cette unité a été créée afin de répondre aux besoins d’enfants dont
les modalités d’accueil et d'enseignement existantes ne conviennent pas. Un cadre
spécifique et sécurisant permet de soutenir leur réussite scolaire et éducative.
L’UEEA module les temps individuels et collectifs autour d’un parcours de
scolarisation d’interventions éducatives en lien avec le projet personnalisé de
scolarisation.

L’équipe intervenant au sein de l’ UEEA comprend  2 professionnels de l’Education
Nationale (une enseignante spécialisée et une accompagnante des élèves en
situation de handicap (AESH) et 2 professionnels  de l’IME les Hirondelles-Unapei
34  (une éducatrice spécialisée et une aide médico-psychologique).

Cette Unité d'Enseignement Elémentaire Autiste/UEEA, fruit d’un travail
collaboratif entre l’Education Nationale, l’Institut Médico-Educatif "IME Les
Hirondelles-Unapei 34» et la Ville, sous l’égide de l’Agence Régionale de la Santé
(ARS), permet à des enfants autistes de suivre leur scolarité.

La partie médico-sociale intervient donc au titre de son expertise de l’autisme. Un
financement de l'Agence Régionale de la Santé (ARS) permet de soutenir cet
accompagnement.

Avec déjà 3 unités locales d’inclusion scolaire/ULIS (classes pour des enfants à
besoins spécifiques) et une classe de scolarisation précoce pour accueillir des
enfants de moins de 3 ans avec mise à disposition d’une ATSEM, la Ville  de
Frontignan a fait de l’accès de tous à l’école de la République un axe majeur de sa
politique éducative.

IME Les Hirondelles- UEEA Frontignan

Actualité réseau Unapei 

www.unapei.org

https://www.unapei.org/
https://www.unapei.org/


L'Actu des établissements !

Réussite de l'opération
brioches de l'Unapei  34
2022 !

Grâce aux supports Facile à Lire et à Comprendre (FALC), la grande majorité des
Sites d’Exception en Languedoc (S.E.L) sont désormais accessibles au public en
situation de handicap mental.
En effet, le réseau des S.E.L. accompagne ces sites membres dans des projets
dédiés à l’accueil de tous les public et à l’accessibilité handicap.
Depuis 2022, et grâce aux soutiens de la région Occitanie et du Département de
l’Hérault, le réseau S.E.L a permis à ces membres de transcrire leur support de
visite en Facile à Lire et à Comprendre.

Afin d’assurer des transcriptions en langage FALC de qualité et agréées UNAPEI, le
réseau des S.E.L à fait appel aux services de l’ESAT l’Envol de Castelnau le Lez.
Ainsi, grâce à ces contenus simplifiés en FALC, les personnes en situation de
handicap mental (mais aussi le grand public, les enfants, les séniors…) peuvent
désormais découvrir ces sites touristiques incontournables du Languedoc et
accéder à un contenu de visites de qualité.

Plus d'infos : https://www.sitesdexception.fr/les-sites-dexception-languedoc-
accessibles-aux-personnes-en-situation-dhandicap-mental-falc/

Video YouTube : https://www.youtube.com/watch?v=IKaGiFpY9AQ

Au total, l’Unapei 34 a vendu 10 000
brioches ce qui représente une recette de
50 000 € pour un résultat net d’environ 27
000 €. Chaque année, les journées
solidaires des associations Unapei
«Opération brioches» sont organisées dans
de nombreux départements. Vous pouvez
dès maintenant mobiliser votre
entourage, vos contacts, votre réseau,
pour aider l'Unapei 34 à aller encore
plus loin en 2023. L'intégralité des
bénéfices est redistribué au profit des
personnes que nous accompagnons au
quotidien !

Les résidents de Marquerose à la télévision  
dans la série " Un si grand soleil"
Vous connaissez sûrement la série "Un si grand soleil" ?
En novembre 2022, FRANCE TELEVISIONS nous contactait à la recherche de figurants,
pour la série tournée à Montpellier et sa région, "Un si grand soleil". Après quelques
échanges, une visite du Foyer Marquerose-Unapei 34, les portes des studios de
FRANCE TELEVISIONS étaient ouvertes aux résidents à Vendargues. Merci à l'équipe de
production pour cet accueil chaleureux et bienveillant fait aux résidents !

Une expérience extraordinaire pour des acteurs « très débutants », qui auront la joie
de voir le résultat de leur participation sur France 2 lors de la diffusion de cet épisode,
au début du mois de Mars 2023, à 20h40. Découvrez un aperçu de la séquence où nos
résidents jouent les figurants : https://lnkd.in/ef7prEbB

UNIK-ESAT L'Envol-Castelnau : l'accessibilité
pour tous ....

Être bénévole à l'Unapei 34 ?
C’est s’engager à rendre un service désintéressé aux
personnes en situation de handicap mental. C’est
également partager l’éthique, les valeurs, les objectifs,
l’objet social de l’Association. N'hésitez pas à nous
rejoindre.
Contact : association@unapei34.fr

https://www.sitesdexception.fr/les-sites-dexception-languedoc-accessibles-aux-personnes-en-situation-dhandicap-mental-falc/
https://www.youtube.com/watch?v=IKaGiFpY9AQ


L'Actu des établissements !
MAS Pays De Thau : Georges LOPEZ
Au revoir l’ami Georges... 
"Tu nous as quittés à 74 ans, c’est un âge
remarquable. Nous t’avons entouré, nous étions
là pour te parler, te stimuler, pour prendre soin
de toi. 
Nous n’oublierons pas ta passion pour les
pompiers, les églises, tu aimais les bals, les
fanfares, tu dansais et battais le rythme avec
beaucoup de plaisir. Tu as fait partie de la
chorale du conservatoire de Mèze pendant dix
ans, tu y chantais et jouais des percussions. 
Tu t’es montré très affectueux et câlin avec tous,
car tu avais un grand cœur, dans lequel il y avait
de la place pour tout le monde.
Nous ne t’oublierons pas …"
Les résidents et les équipes de la MAS Pays
de Thau

C’est avec plaisir que nous avons pu, ensemble et à nouveau,
partager ce moment convivial. 
Dans une ambiance décontractée et récréative, petits et grands
ont discuté, joué, profité de ce temps pour se rencontrer
autrement.
Très bonne occasion pour se souhaiter une bonne année 2023
autour de galettes et de royaumes.

ATO Les Ecureuils : L'écocitoyenneté, l'affaire de tous ! 

Des rencontres facilitées, nombreuses et fréquentes,
Des expérimentations concrètes,
Une approche large et décloisonnée du sujet,
L’encouragement au désir d’apprendre,
Un support de mémoire visuel (film d’une heure environ après
plusieurs mois de travail qui peut être vu par l’entourage des
personnes accueillies et le grand public),
Le jeu, l’humour et la coopération,
Le partage des résultats obtenus avec différents publics,
Le croisement de différents ateliers sur le même thème.

L’ATO Les Ecureuils présente sa démarche Guide des curieux des
opérations Colibri.

Le Guide des curieux ce sont des films qui retracent tous les ans une
démarche pédagogique globale sur un thème donné. Les postulats
pédagogiques orientent les apprentissages autour d’axes majeurs de la
pédagogie active véhiculée par le projet de l’ATO :

L’association Sea Shepherd pour la protection des fonds marins.
La ligue de protection des oiseaux.
L’association Goupil avec laquelle l’ATO a réalisé un lâcher
d’oiseaux.
L’association "l'Étrier des Cévennes" (centre équestre).
Le petit circuit (mise en application des repas en circuit court).

Après deux années de travail, ce nouveau guide a pour thème
l’environnement et présente environ 15 démarches éco-citoyennes
réalisées par l’équipe de l’ATO et spécialement l’atelier colibri, le
soin du corps, la cuisine, l’atelier jardin, l’atelier ferme, la braderie
solidaire, le médiation animale.

Cette démarche a été réalisée avec de nombreux partenaires
qui ont favorisé des rencontres, des expérimentations
pédagogiques et des initiations adaptées aux personnes en
situation de handicap :

Le fil conducteur de cette démarche se déroule avec
la participation des enfants très dynamiques de
l’ALAE Winston Churchill (partenaire régulier de
l’ATO depuis 8 ans).
Des entretiens ont été réalisés par l’équipe de la
petite rubrique et mettent en valeur le travail
d’autres associations.
Pour les curieux de cette opération Colibri, un
extrait du film est disponible ci-dessous :
https://youtu.be/YZni_PwLe-Q

Guide des curieux du design à partir d’une
démarche de construction de fauteuil en atelier
bois (sur commande du designer Frédéric Juan). 
Guide des curieux de l’alimentation (l’assiette
émotionnelle ) : https://youtu.be/xxdBULXhtF4
Guide des curieux de la réalité virtuelle et du
numérique.
La démarche d’éducation sentimentale,
affective et sexuelle : « Do not disturb ».

Cette démarche a été présentée en avant-première
à la journée créativité de l’IRTS en octobre 2022 et
à l’université populaire des regards croisés, le 1er
décembre dernier.

Un DVD présenté en février 2023 partira en tournée
dans différents milieux (concours d'innovation
pédagogique, scolaires, institutionnels, associatifs,
grand public…).

Guides précédents disponibles sous forme de DVD :

Pour en savoir plus ou participer aux
opérations Colibri : BLOG ATO LES ECUREUILS

SESSAD Les Pescalunes : Soirée de
la galette des rois pour les familles 



L'Actu des établissements !
EMERGENCE-Unapei 34 : L'Unapei 34 sur le web... 

"Tu tires ou tu pointes..."
Souvenir du championnat interdépartemental de pétanque
organisé par l'association "Nîmes sport santé" qui s'est
déroulé á Nîmes le 29/01/2023 avec la participation des
résidents du FLE Le Colibri et du Foyer Le Parc

Les étudiants d' ACFA Multimédia démarrent un nouveau projet à 
l'Unapei 34.
Le challenge : Informer et valoriser la fonction d'Administrateur à
l'Unapei 34 en réalisant un film. Chaque étudiant avec une compétence
différente participera à ce projet en poursuivant le même objectif. Quel
plaisir de collaborer avec des étudiants pleins de ressources et d'énergie !

Collaboration Ecole Multimédia

Le 29/11, l' Unapei 34, représentée par Mr Dessimoulie et Mr Tuech
était l'invitée de la chaîne WEB "Love Sisters TV".

Visualisez l'émission du 06/02/23 : https://lnkd.in/eRf5_tDf

Un grand merci à Love Sisters !

FLE Le Colibri et Foyer Le
Parc

Maintenir ses liens avec la cité ! C’est ce que proposera à nouveau le 
«FORUM DU DEVENIR ADULTE» lors de sa 6ème édition à Montpellier ;
un moment convivial sous la forme d’une journée inter-associative
gratuite et ouverte à tous sur inscription (personnes en situation de
handicap mental, familles, professionnels, acteurs associatifs et inclusifs,
travailleurs sociaux, étudiants, enfants).

Rendez-vous donc le mardi 18 avril 2023 de 10h à 16h00, Salle
polyvalente de Grabels.

Contact : ATO Les Ecureuils-Unapei 34
TEL : 06 70 64 38 40

Prochainement, le 18 avril 2023

Aujourd’hui marque le
lancement de notre nouveau

logo, première étape d’un
changement d’identité
graphique à l'Unapei 34

https://www.linkedin.com/company/unapei34/


Retour sur les journées de cohésion à l'Unapei 34 !

Juillet 2022, l'IME Les Pescalunes organisait un Team Building.
Après ces deux ans de crise sanitaire, la cohésion d’équipe, la convivialité et la détente étaient de
mise et à l’honneur. En juillet  2022, et afin de remercier tous les salariés pour leur engagement,
un Team Building était proposé à l’ensemble des professionnels de l’IME.

16 juin 2022, au Parc du Domaine d'Ô de Montpellier, UИIK-ESAT La Croix
Verte organisait une journée institutionnelle sous forme de Team Building. 
Travailleurs et Moniteurs d'atelier venus partager ensemble une journée à travers différents ateliers ludiques. Véronique
Genest, Directrice de l’ESAT : « C’était très important pour moi d’organiser après 2 ans de pandémie, une journée
institutionnelle pour se retrouver et vivre un moment de convivialité.  Cette rencontre, nous l’avons organisée sous forme
de Team Building pour renforcer la compétence collective et apprendre à mieux se connaitre.  L’idée était d’expérimenter
des activités autour du rôle de la confiance et de la créativité. J’ai été ravie de passer cette journée avec toute l’équipe,
travailleurs et salariés ».

3 octobre 2022, l’IME Les Mûriers organisait un séminaire animé par le Professeur Pierre DELION
au Domaine du Grand Puy.
Une journée de travail collectif basée sur des situations concrètes où tous les professionnels de l'IME ainsi
que les Administrateurs de l'Unapei 34 ont pu confronter leurs pratiques, leurs missions, dans un secteur en
pleine mutation. L’objectif de cette journée n'était pas d'aboutir à une solution clé en main ou à des réponses
pour chaque problème", au contraire... chacun devait pouvoir repartir avec le sentiment non seulement d'avoir
réfléchi à sa pratique et d'avoir commencé à élaborer ses propres réponses, mais aussi de s'être enrichi des
échanges et des ressources avec les autres participants ". Pour le Professeur DELION "l'idée de ce
séminaire était de pouvoir construire un costume sur mesure pour chaque enfant à plusieurs. Il
n'y a pas de solution standard ! ".

Team Building et séminaires, autant de propositions à l'Unapei 34 afin de vivre d'autres moments entre
collaborateurs ! A travers ce type de journées en dehors du cadre de l'entreprise, autour d'une activité artistique,
sportive, culturelle ou dans le cadre d'un séminaire, ces moments visent à améliorer la cohésion sociale en interne.

13 décembre 2022, le Siège social de l'Unapei 34 proposait une journée de cohésion à son
personnel

Les  professionnels du Siège social de l'Unapei 34 se sont retrouver aux Ateliers d'Arthur l'instant d'une
journée de cohésion autour d'un partage de repas confectionné par toutes et tous !

L’objectif premier de la journée de cohésion est de renforcer la solidarité et la cohésion d’équipe entre
les salariés d’une même entreprise.

13 décembre 2022, UNIK-ESAT La Croix Verte 
Journée de cohésion / Equi’innovation

Une expérience humaine originale et révélatrice de potentiel pour les salariés de l'ESAT !
Le cheval et les chamallows comme outils de cohésion ...

Merci  à l’équipe pour cette belle énergie et ce moment partagé, à nos animatrices de nous avoir organisé
une journée dont on se souviendra... Alexandra Formeaux pour Adagio coaching, Chrystel pour
Teamspirit, Julie et Martine Stenger, propriétaires du Mas de Puech Long Equestrian à Calvisson.

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=u%D0%B8ik&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6943126574850297858

